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ค าน า 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลองค์กรบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีภารกิจส าคัญในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบล ภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 25๖0 ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่แก้ไข เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3)       
พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น รับทราบ ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทาง
วิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามา ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และ ข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตาม
ระเบียบฯ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสมและงบประมาณเงินอุดหนุน พร้อมที่จะน าไปสู่การปฏิบัติและสามารถใช้ในการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะท าให้
เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น       
(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาต าบล   
ทุ่งเตาใหม่ ให้มีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  
   
  
 
 
 

งานนโยบายและแผน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม ่

อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี
**************************** 

 
 
 

 
 
๑.  ด้านกายภาพ 
      ประวัติความเป็นมา 

ต าบลทุ่งเตาใหม่แยกออกจากต าบลทุ่งเตา  เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๖  มีจ านวนหมู่บ้าน ๘ หมู่บ้าน        
เป็นหมู่บ้านซึ่งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ครบทุกหมู่บ้าน  ได้ยกฐานะจากสภาต าบล       
ทุ่งเตาใหม่ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๓๙  และมีผลยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  
ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ เป็นต้นมา 

๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล  
 ต าบลทุ่งเตาใหม่เป็นต าบลหนึ่งของอ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซึ่งตั้งอยู่ทาง

ตอนเหนือของที่ว่าการอ าเภอบ้านนาสาร ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ้านนาสาร ประมาณ ๑๕ กิโลเมตร มีอาณา
เขตดังนี ้

ทิศเหนือ  จดต าบลขุนทะเล  อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
  ทิศใต้   จดต าบลทุ่งเตา    อ าเภอบ้านนาสาร 
  ทิศตะวันออก  จดต าบลช้างซ้าย อ าเภอกาญจนดิษฐ์  
  ทิศตะวันตก  จดต าบลนาใต้    อ าเภอบ้านนาสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

ส่วนที่ 1 



แผนที่ต าบลทุ่งเตาใหม ่

 
 

 เนื้อที่พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีพ้ืนที่ประมาณ  ๗๑.๓๒ ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ  ๔๔,๕๗๕  ไร่  พื้นที่เกษตร  ๒๙,๗๓๗ ไร่ 

 ๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพภูมิประเทศของต าบลทางตอนเหนือมีลักษณะพ้ืนที่ค่อนข้าง
เรียบทางตอนกลางตอนใต้และทางตะวันตก  มีสภาพพ้ืนที่เป็นลูกคลื่นลอนลาดชัน  มีความลาดชัน ๒–๑๐%      
ส่วนทางด้านตะวันออก มีสภาพพ้ืนที่ลาดชันเป็นเทือกเขาซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ า ล าธาร แหล่งแร่ มีคลองหยาไหล
ผ่านแบ่งอาณาเขตสองต าบล พ้ืนที่ทั้งหมดเหมาะส าหรับท าสวนยางพารา ปลูกผลไม้ เลี้ยงสัตว์ ภายในต าบล   
มีล าห้วยไหลผ่านคือ ห้วยชัน ห้วยเรียน ห้วยเถือหมู ห้วยลึก ห้วยลูกระนาด มีแร่ธาตุที่ส าคัญ ได้แก่ แร่ยิปซั่ม  
และแฮนไดรไซด ์

 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งท าให้มีช่วงฤดูฝนยาวนาน 
และมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านท าให้ฤดูร้อนและฝนระยะเวลาใกล้เคียงกัน ท าให้ฤดูฝนมีน้ ามากเกินไป 
และฤดูร้อนเกิดการขาดแคลนน้ าดื่มน้ าใช้ในช่วงฤดูแล้ง ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น มี 2 ฤดู คือ ฤดู 
ฝนและฤดูแล้ง ในฤดูฝนมีฝนตกชุกปริมาณมากจนท าให้เกิดน้ าท่วม น้ าป่าไหลหลาก ส่วนในฤดูแล้งร้อนอบอ้าว 
ท าให้บางพื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ขาดแคลนแหล่งน้ าส าหรับเพื่อการเกษตร  
  ที่มา: สถานีอุตุนิยมวิทยาจังหวัด / เว็บไซต์กรมอุตุนิยมวิทยา 

 1.4 ลักษณะของดิน ดิน เป็นทรัพยากรตามธรรมชาติ ที่มีความส าคัญต่อมนุษย์และสิ่งมีชีวิต     
ดินให้ปัจจัยในการด ารงชีวิต เป็นแหล่งผลิตอาหารเป็นพ้ืนที่ประกอบกิจกรรมต่าง ๆ คุณภาพของดินจึงมี
ความสัมพันธ์ต่อความอุดมสมบูรณ์ ลักษณะของดินเป็นดินร่วนปนทราย  จึงเหมาะแก่การท าการเกษตรปลูก
ไม้ผลเป็นอย่างยิ่งดินร่วนปนทราย ประมาณ 80% ดินเหนียวปนทราย ประมาณ 20 % 
   ที่มา : สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัด 
 ๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ า เป็นลักษณะเป็นล าห้วย และหนองน้ า 

 ๑.๖ ลักษณะของป่าไม้ ลักษณะเป็นป่าเบญจพรรณ 

๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 



 ๒.๑ เขตการปกครอง 
 การปกครองของต าบลทุ่งเตาใหม่  แบ่งออกเป็น ๘ หมู่บ้าน   
 หมู่ที่ ๑  บ้านขุนราษฎร์  ชื่อผู้ใหญ่บ้าน  นายณรงค์ชัย รักษาจันทร์   
 หมู่ที่ ๒  บ้านห้วยตอ  ชื่อผู้ใหญ่บ้าน  นายบุญชัย  คงยิ่ง 
 หมู่ที่ ๓  บ้านควนกองเมือง ชื่อผู้ใหญ่บ้าน  นายวิศิษย ์พัฒนประดิษฐ์ 
 หมู่ที่ ๔  บ้านไสดง                   ชื่อผู้ใหญ่บ้าน  นายวิรัตน์ เสือล่อง   
 หมู่ที่ ๕  บ้านห้วยชัน  ชื่อก านัน       นายสุพร  รักษาศรี 
 หมู่ที่ ๖  บ้านสะพานสอง  ชื่อผู้ใหญ่บ้าน  นายจเร  สังข์ทอง 
 หมู่ที่ ๗  บ้านหนองศิลป์ชัย ชื่อผู้ใหญ่บ้าน  นายสุบรรณ์ สุวรรณรัตน์ 
 หมู่ที่ ๘  บ้านไสดงใน  ชื่อผู้ใหญ่บ้าน  นายสมภาส  สุทธิเนียม 

 2.2  การเลือกตั้ง 
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อวันที่ ๑๓ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   แบ่งเขตการเลือกตั้งเป็น     6    เขต 

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง       4,562       คน
 จ านวนผู้ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง      3,928  คน 

     (ข้อมูล  ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2556)  
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัด 

๓. ประชากร  
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกบัจ านวนประชากร   
 ประชากรตามทะเบียนราษฎร์  ๖,๕13  คน (และมีประชากรแฝงในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ 
คน) ชาย ๓,281 คน หญิง ๓,๒32 คน มีครัวเรือนทั้งหมด ๒,486 ครัวเรือน เป็นครัวเรือนเกษตรกร ๒,302 
ครัวเรือนโดยแยกเป็นรายหมู่บ้าน 
 ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 - 5 ปี และการคาดการณ์ในอนาคต 

รายการ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
 ประชากรชาย 3,285 3,301 3,293 3,280 3,283 
ประชากรหญิง 3,217  3,252 3,259 3,243 3,254 
รวมประชากร 6,502 6,553 6,552 6,523 6,537 
ครัวเรือน 2,348 2,383 2,418 2,439 2,465 

 

 

 



หมู่ที่ จ านวนครัวเรือน จ านวนประชากร รวม จ านวนครัวเรือน
เกษตรกร เพศชาย เพศหญิง 

๑ 346 524 542 1,066 320 
๒ 251 321 323 644 229 
๓ 342 421 420 841 324 
๔ 376 507 471 978 361 
๕ 364 501 488 989 345 
๖ 302 340 348 688 281 
๗ 311 391 383 774 283 
๘ 194 276 257 533 159 

ที่มา : ส านักทะเบียน/ส านักทะเบียนท้องถิ่น 

 ๓.๒ ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

อายุน้อยกว่า 1 ปี  35 28 63 
อายุ 1-14 ปี  596 459 1145 
อายุ 14-19 ปี  237 186 423 
อายุ 20-29 ปี 451 430 881 
อายุ 30- 39 ปี  499 483 982 
อายุ 40-49 ปี  525 529 1054 
อายุ 50-59 ปี  469 481 950 
อายุ 60 ปี ขึ้นไป  464 552 1016 
อายุมากกว่า 100 ปี  0 1 1 
เกิดปีจันทรคติ  0 0 0 

 

  (ข้อมูล ณ เดือน 31 กรกฎาคม ๒๕64) 
 
๔. สภาพทางสังคม  
 ๔.๑ การศึกษา  
  - โรงเรียนประถมศึกษา  จ านวน      ๕   แห่ง  
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                  จ านวน     1   แห่ง  
 4.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา  
  -วัด    จ านวน      ๑   แห่ง  
  -ที่พักสงฆ์             จ านวน      ๑   แหง่  
 4.3 สาธารณสุข 
   1.โรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่ 
    -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน 1         แห่ง 



   2.ศูนย์บริการสาธารณสุข     แห่ง  
   3. ศูนย์บริการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาลทุกแห่ง ทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่ 
     - แพทย์     จ านวน    - คน 
     - ทันตแพทย์    จ านวน    - คน 
     - พยาบาล     จ านวน    2 คน 
     - เภสัชกร     จ านวน    - คน 
     - เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ  จ านวน    - คน 
     - เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  จ านวน    - คน 
     - พนักงานอนามัย    จ านวน    1 คน  
     - นักวิชาการสุขาภิบาล   จ านวน    - คน 
     - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  จ านวน   124 คน 
   4. ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ-กู้ภัย) 
   5. ประเภทการเจ็บป่วยที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล 
          และศูนย์บริการสาธารณสุขทุกแห่ง 
      - โรคความดันโลหิตสูง 
      -โรคเบาหวาน 
   6. ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน   จ านวน      ๘  แห่ง 

 4.3  อาชญากรรม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์ปัญหาการ

ลักขโมยทรัพย์สินของประชาชนบ้าง โดยสภาพพ้ืนที่เป็นการอยู่กันแบบพ่ีน้อง  ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ดูแลซึ่งกัน
และกัน 

1. ป้อมต ารวจ      จ านวน   1 แห่ง 
2. อปพร.      จ านวน   19 คน 

 
  4.4  ยาเสพติด   
  ยาเสพติดในต าบลทุ่งเตาใหม่ มีการระบาดอย่างแพร่หลายทั้งต าบล การแก้ไขปัญหาของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ สามารถท าได้ตามอ านาจหน้าที่ เท่านั้น เช่น การรณรงค์ การ
ประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ ก็เป็นเรื่องของอ าเภอ 
หรือต ารวจแล้วแต่กรณี 
  ที่มา : สถานีต ารวจภูธรบ้านนาสาร 
        : ที่ท าการปกครองอ าเภอ 
        : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
 



  4.5 การสังคมสงเคราะห์  
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 

- ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    จ านวน     955   คน 
- ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพอายุพิการ    จ านวน  1,613   คน 
- ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   จ านวน         9   คน   
 ที่มา : งานพัฒนาชุมชน 

  
๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
  ๕.๑ การคมนาคมขนส่ง 
  -ทางหลวงแผ่นดิน   จ านวน ๑ สาย  คิดเป็นร้อยละ  ๑.๐๐ 
  -ถนนภายในหมู่บ้านเป็นถนนลูกรัง/หินผุ    คิดเป็นร้อยละ  ๘๒.๑๐ 
  -ถนนภายในหมู่บ้านลาดยาง     คิดเป็นร้อยละ   ๒.๘๐  
  -ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก      คิดเป็นร้อยละ  ๒.๑๐ 
  -ถนนล าลอง(ถนนดินเดิม)      คิดเป็นร้อยละ  ๑๐ 
  -ทางหลวงชนบท    จ านวน  ๒   สาย  คิดเป็นร้อยละ  ๒.๐๐ 
  ๕.๒ การไฟฟ้า 
  -ไฟฟ้าเข้าถึงท้ัง ๘  หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ  ๙๕ 
  ๕.๓ การประปา 
  -มีประปาหมู่บ้านใช้ครบทั้ง ๘ หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  ๕.4 โทรศัพท์ 
  -ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ (มือถือ) 
  ๕.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  - 
๖. ระบบเศรษฐกิจ 
 ๖.๑ การเกษตร 
 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมร้อยละ ๙๑.๓๙ ของประชากรทั้ง อบต. และร้อยละ ๘.๖๑  
ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไปค้าขายและรับราชการ พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญได้แก่ยางพารา เงาะทุเรียน และเพาะช า
กล้าไม ้

 ๖.๒ การประมง 
  - 
 ๖.๓ การปศุสัตว ์
  - 
 ๖.๔ การบริการ 
  - 
 ๖.๕ การท่องเที่ยว 



  - 
 ๖.๖ อุตสาหกรรม 
  - 
 ๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ  
  - 
 ๖.๘ แรงงาน  
  - 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.๑ การนับถือศาสนา 
 ประชาชนนับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่ โดยมีข้อมูลศาสนสถาน ดังนี้ 
 วัด มีจ านวน ๑ แห่ง ได้แก่ 
  -วัดไสดงวิสุทธิรังสิต 
 ที่พักสงฆ ์มีจ านวน ๒ แห่ง ได้แก่ 
  -ที่พักสงฆ์ศรีสมนึก 
  -ที่พักสงฆ์ถ้ าพระ  

 7.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 
 -ช่วงเดือนเมษายน งานสรงน้ าพระและรดน้ าผู้สูงอายุ เดือนพฤษภาคม (หรือเดือนหก)งานถวายหรับ
พ่อท่านบุญ เดือนตุลาคม วันงานสารทเดือนสิบ 

 7.๓ ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ การละเล่นพ้ืนบ้าน การท าขนมไทย การจักสาน 
  ภาษาถ่ิน คือ ภาษาใต้ 

 7.๔ สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.๑ น้ า 
  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
  ล าห้วย   ๓   สาย 
  หนอง   ๓  แห่ง 
  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น  
  สระน้ า   ๖  แห่ง 
  ฝาย   ๔  แห่ง 
  ถังเก็บน้ าฝน  ๕  แห่ง 
  ระบบประปาหมู่บ้าน ๘ แห่ง 
  บ่อน้ าตื้น       ๗๕๘  แห่ง 
  บ่อบาดาล         ๑๑   แห่ง  



 8.๒ ป่าไม้ 
  เขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  เป็นป่าดงดิบ  บริเวณนี้มีฝนตกหนักและมีความชื้น
มากในท้องที่ เช่น ตามหุบเขาริมแม่น้ า  ล าธาร  ห้วย  แหลง่น้ า และบนภูเขา เป็นป่ารกทึบมองดูเขียวชะอุ่ม
ตลอดปี  มีพันธุ์ไม้หลายร้อยชนิดขึ้นเบียดเสียดกันอยู่  

 8.๓ ภูเขา 
  - 
 8.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  - 
9. อื่นๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

๑.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕79) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” 
 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ 
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และ
สร้างความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจ  

 

                                     
กรอบแนวทางท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี 

 
 
 
 

 

ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ๖ ด้าน 
 1.ด้านความม่ันคง  
  (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
  (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
  (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนาน 
 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  (1)  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  (2)  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
  (3)  ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
  (4)  การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
  



 4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5.ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ  
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง 
 6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

              
 
 
 



 
 
 
๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๒ 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560 -2564 ได้น้อมน าหลัก 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่องจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9-11  โดยการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ครั้งนี้  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สคช.) ได้จัดท าบนพ้ืนฐานของกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ  และเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่
ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคี
การพัฒนาทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ  รวมทั้งร่วมจัดท า
รายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไว้ทั้งหมด  10 ยุทธศาสตร์ โดย
มียุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์หลัก 6 ยุทธศาสตร์ 
1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

แนวทางพัฒนา 
ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์
พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
แนวทางพัฒนา 
เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด 
กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพ 
เสริมสร้างศักยภาพชุมชน พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานราก 



3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
แนวทางพัฒนา 
บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมทั้งการคลังและการเงิน 
เสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 

4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
แนวทางพัฒนา 
รักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและย่ังยืน 
แนวทางพัฒนา 
รักษาความมั่นคงภายใน 
เสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ 
ส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
แนวทางพัฒนา 
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ 
ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณและสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการรเงินการคลัง
ภาครัฐ 
เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 

 ยุทธศาสตร์สนับสนุน   4  ยุทธศาสตร์ 
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  แนวทางพัฒนา 
  พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ 

พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้ได้
มาตรฐานสากล  
จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน 

 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
  แนวทางพัฒนา 
 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 
  พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 
 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 



 แนวทางพัฒนา 
 พัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง 
 พัฒนาเมือง 
 พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 
 4.ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

แนวทางพัฒนา 
พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่งโลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความ
ร่วมมือ อนุภูมิภาค 
พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่น
ในภูมิภาค 
ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไว้ทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี
กรอบยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 
 1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษา
ของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทย
จ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม 
ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด านเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐาน
การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น  
คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถเพ่ิมขึ้น รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย 

ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์  
พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ  
 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังด้าน
สุขภาพ พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 



2.1 การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึง
บริการ ที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 
2.2 การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้  
ครอบคลุมและท่ัวถึง 
2.3 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งการเงิน  
ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิใน  การ
จัดการทุน ที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน  
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 
3.2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ  
4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 4.1 การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
และ เป็นธรรม  
4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือให้เกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน  
4.3 แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม  
4.4 ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
4.5 สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ  
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
4.6 บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  
4.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม  
4.8 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน  
5.1 การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
5.2 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัย
คุกคาม ทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 
5.3 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับมิตร  
ประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ  
5.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพ่ือคงไว้ซึ่งอ านาจอธิปไตยและสิทธิ 
อธิปไตยในเขตทางทะเล  
5.5 การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างแผนงานที่  
เกี่ยวข้องกับความมั่นคงกับแผนงานการพัฒนาอ่ืน ๆ ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 



6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิ
บาลใน สังคมไทย  
6.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส  
ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  
6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง
ภาครัฐ 6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล  
6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ
ข้อบังคับ สากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ  
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ่ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
7.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่ง  
7.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง  
7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์  
7.4 การพัฒนาด้านพลังงาน  
7.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  
7.6 การพัฒนาระบบน้ าประปา  
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
8.1 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 
8.2 พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี  
8.3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
9.1 การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง  
9.2 การพัฒนาเมือง  
9.3 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ  
10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  
10.1 ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่ส าหรับ
สินค้า และบริการของไทย  
10.2 พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความ
ร่วมมือ อนุภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาค
อาเซียน  
เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 



10.3 พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่น 
ในภูมิภาค  
10.4 ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment) ของผู้ประกอบการไทย  
10.5 เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทาง
ยุทธศาสตร์ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน  
10.6 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ  
10.7 เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์  
10.8 ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความม่ันคง  
10.9 บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ  
10.10ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่ส าคัญ 
 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นน าของโลก  
แนวทางการพัฒนา 
 1)  ยกระดับมาตรฐานบริการ และส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องในแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงของภาค 
เช่น ภูเก็ต สมุย พะงัน และหลีเป๊ะ เป็นต้น โดยค านึงถึงความสามารถในการรองรับของพ้ืนที่ (Carrying 
Capacity) อย่างยั่งยืน ด้วยการพัฒนาระบบบริการพ้ืนฐานและสิ่งอ้านวยความสะดวก ที่เพียงพอโดยค านึงถึง
มาตรฐานความสะอาดและปลอดภัยของสถานที่ท่องเที่ยว ยกระดับมาตรฐานบริการ การท่องเที่ยว ระบบการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยว ควบคู่กับการส่งเสริมธุรกิจบริการต่อเนื่องกับการท่องเที่ยว อาทิ 
ธุรกิจโรงแรม ร้านอาหาร การผลิตและจ้าหน่ายสินค้าที่ระลึก และธุรกิจบริการ  ด้านการแพทย์ เช่น 
ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉิน การแพทย์เฉพาะทาง เป็นต้น รวมทั้งประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวและส่งเสริม
การตลาดส าหรับนักท่องเที่ยวต่างชาติระดับบน (High End) 
 2) พัฒนาและสนับสนุนรูปแบบการท่องเที่ยวเรือส าราญ และการท่องเที่ยว เชิงอาหาร 
เพ่ือการท่องเที่ยวของภาคไปสู่แหล่งท่องเที่ยวชั้นน าระดับโลก  โดยการปรับปรุงพิธีตรวจคนเข้าเมืองของ
ผู้โดยสารเรือส าราญ การก าหนดมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและเตรียมความพร้อมรองรับ  เหตุฉุกเฉิน 
และการพัฒนาบุคลากรรองรับธุรกิจเรือส าราญ สนับสนุนธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว เรือส าราญและ
การท่องเที่ยวเชิงอาหาร การเชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวอ่ืนที่มีศักยภาพ อาทิ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ท้องถิ่น เป็นต้น รวมทั้งประชาสัมพันธ์และการตลาดการท่องเที่ยววัฒนธรรมและอาหาร อาทิ Food Route 
และการประชุมสัมมนาด้านอาหาร เป็นต้น 

 3) พัฒนาเมืองท่องเที่ยวหลัก (ภูเก็ต) ให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และมีระบบขนส่ง
มวลชน (Monorail) เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการนักท่องเที่ยว โดยเร่งรัดพัฒนาระบบขนส่ง
มวลชน (Monorail) ในจังหวัดภูเก็ต การรักษาสภาพแวดล้อมและการใช้พลังงานทดแทน การพัฒนาระบบ



ข้อมูลการแจ้งเตือนแบบ real time อาทิ การจราจร ปริมาณน้ า การเตือนภัยภัยพิบัติ และการบูรณาการ
เชื่อมโยง CCTV การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการก าจัดขยะและน้ าเสีย 
 4) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบนบกบริเวณตอนในของภาคเชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มี
ชื่อเสียง อาทิ เขื่อนรัชชประภา จังหวัดสุราษฎร์ธานี และอุทยานแห่งชาติเขาหลวง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
และแหล่งท่องเที่ยวชายหาดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่และมีการเชื่อมโยงโครงข่ายท่องเที่ยวกับแหล่ง
ท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงทั้งด้านตะวันตกและตะวันออกของภาค และเขต The Royal Coast ของภาค
กลาง โดยการพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอ พัฒนาและปรับปรุงเส้นทางเข้าสู่แหล่ง
ท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานและเชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวอ่ืน ๆ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการดูแล และป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว สร้าง route เชื่อมโยงการท่องเที่ยว จัด
กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวของภาค 
 5)  พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับการท่องเที่ยวที่
ส าคัญของภาค อาทิ ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา (ระนอง กระบี่ สตูล สุราษฎร์ธานี และพัทลุง) ท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม (วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร จังหวัดนครศรีธรรมราช เมืองเก่า จังหวัด
สงขลา และตะกั่วป่า จังหวัดพังงา) และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ (ผลักดัน Satun Geo Park ให้เป็นอุทยาน
ธรณีโลก Global Geo Park) การท่องเที่ยวผจญภัย (พัทลุง นครศรีธรรมราช และสุราษฎร์ธานี) และการ

ท่องเที่ยวเชิงกีฬา โดยการพัฒนา ปรับปรุง บูรณะ แหล่งท่องเที่ยวและระบบสาธารณูปโภคที่มีมาตรฐาน
เหมาะสมตามชนิดของแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะที่มีความปลอดภัยเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว 
สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว 
พัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์และการเข้าถึงข้อมูลด้าน
การท่องเที่ยวผ่านระบบการสื่อสารสาธารณะทั้งในและนอกประเทศ 
 6)  ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนให้มีความเข้มแข็งและสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ 
 โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชนที่มีศักยภาพให้มีมาตรฐาน ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการการท่องเที่ยวของชุมชน ยกระดับการให้บริการด้านการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานของชุมชน  สร้าง
เครือข่ายการท่องเที่ยวชุมชนให้เชื่อมโยงกับผู้ประกอบการท่องเที่ยวรายใหญ่  ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนา
เพ่ือยกระดับคุณภาพสินค้า OTOP และสินค้าที่ระลึกเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวชุมชน และเพ่ือเป็นแหล่ง
สร้างงานและกระจายรายได้สู่ท้องถิ่นและชุมชน รวมทั้งการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวชุมชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ (เว็บไซต์และแอพพลิเคชั่นต่างๆ)  

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ ามันแห่งใหม่ของประเทศแนว
ทางการพัฒนา 

 1) พัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญ่–สะเดา ที่ครบวงจรและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยเชื่อมโยงกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและนิคมอุตสาหกรรมยาง (Rubber City) 
โดยการส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมยางพารา การขยายผลงานวิจัยด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การผลิต
ผลิตภัณฑ์ยางพาราปลายนาที่มีมูลค่าสูง เช่น การใช้ยางพาราเป็นวัตถุดิบส าหรับผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงาน
วิศวกรรมหรือใช้ในอุตสาหกรรม (แผ่นยางปูพ้ืน ยางรองหมอนรางรถไฟ และยางรองคอสะพาน) และวัสดุ
ทางการแพทย์ (วัสดุจัดฟัน และสายน้ าเกลือ) ตลอดจนส่งเสริมการผลิตเฟอร์นิเจอร์จากไม้ยางที่มี การ
ออกแบบที่ทันสมัย เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับอุตสาหกรรมของภาคและเป็นฐานเศรษฐกิจที่สร้างรายได้อย่าง
ยั่งยืน พัฒนาระบบตลาดยางพารา (ตลาดท้องถิ่น ตลาดกลางยางพารา และตลาดซื้อขายล่วงหน้า) ให้มีความ
เข้มแข็งและมีระบบการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถใช้เป็นตลาดอ้างอิงที่น่าเชื่อถือของผู้
ซ้ือ-ขายยางของประเทศและตลาดโลก 

 2) พัฒนาเขตอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลแบบครบวงจรในจังหวัดกระบี่ สุราษฎร์ธานีและชุมพร 
เพ่ือให้เป็นอุตสาหกรรมใหม่ของภาค และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับน้ ามันปาล์ม รวมทั้งส่งเสริมการผลิตและจัด
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลในตลาดต่างประเทศ และพัฒนาความร่วมมือในการ
ก าหนดมาตรฐานกลาง คุณภาพผลผลิตปาล์มน้ ามันของอาเซียน และกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือน
บ้าน (มาเลเซีย อินโดนีเซีย ไทย) ในฐานะผู้ผลิตน้ ามันปาล์มรายใหญ่ของโลกในการก าหนดมาตรฐานราคา
น้ ามันปาล์มเพ่ือเพ่ิมอ านาจการต่อรองในตลาดโลกและสร้างเสถียรภาพด้านราคา 

 3) พัฒนาและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีชีวภาพและนวัตกรรมในการผลิตภาคเกษตร  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต และพัฒนาคุณภาพผลผลิตให้กับยางพาราและปาล์มน้ ามัน  รองรับการพัฒนา
อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรในอนาคต รวมทั้งการแปรรูปผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อาทิ เครื่องส าอาง ยาสมุนไพร 
เวชส าอาง ผลิตภัณฑ์อาหาร เป็นต้น รวมทั้งการประชาสัมพันธ์และท าการตลาดผลิตภัณฑ์ใหม่ เพ่ือเพ่ิม
ช่องทางในการจ าหน่ายยางพาราได้มากขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็งสถาบันเกษตรกร  

 แนวทางการพัฒนา 

 1) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ที่เหมาะสมกับศักยภาพพื้นที่ของภาค  เช่น ข้าว 
(ข้าวสังหยด ข้าวหอมกระดังงา ข้าวเล็บนก) ไม้ผล (กล้วยหอมทอง มะพร้าว ทุเรียน มังคุด ส้มโอ) และปศุสัตว์ 
(โคขุนศรีวิชัย) เพ่ือให้เป็นสินค้ามูลค่าสูงและได้มาตรฐานส่งออก โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปรับปรุงการปลูกพืช การบ ารุงรักษา การเก็บเกี่ยว และการแปรรูปเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม รวมทั้งส่งเสริมการ ท าเกษตรแปลงใหญ่ในพ้ืนที่ที่เหมาะสม (zoning) ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ออนไลน์ผ่านเครือข่ายการสื่อสารสาธารณะ และเพ่ิมช่องทางตลาดในกลุ่มตลาดเฉพาะ (Niche Market)  



 2) ยกระดับอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ าชายฝั่งและการท าอุตสาหกรรมประมงทะเล
ที่ได้มาตรฐานสากล โดยส่งเสริมให้มีการเพาะเลี้ยงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนากระบวนการผลิตที่มี
ประสิทธิภาพและมีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานสุขอนามัยและเป็นไปตามกฎกติกาสากล  การส่งเสริมการ
จัดระเบียบเรือประมงเข้าสู่ระบบการควบคุมได้อย่างถูกต้องมีมาตรการควบคุมและเฝ้าระวังการประมง IUU ที่
มีประสิทธิภาพขึ้นไป   จนถึงการพัฒนาระบบการตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability) ของสินค้าประมง 
รวมทั้งส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารทะเลที่หลากหลาย ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช 
สงขลา และชุมพร 

 ๓) ส่งเสริมการท าการเกษตรแบบผสมผสาน เพ่ือสร้างความสามารถในการพ่ึงพาตนเองและความ
มั่นคงทางด้านรายได้ให้กับเกษตรกรรายย่อย สามารถใช้ทรัพยากรและปัจจัยการผลิตอย่างคุ้มค่า โดยเฉพาะ
การท าเกษตรและเลี้ยงสัตว์ผสมผสานร่วมกับการปลูกยางพาราปาล์มน้ ามันและไม้ผล หรือพ้ืนที่ปลูกยางพารา
และปาล์มน้ ามันที่ไม่เหมาะสมให้ผลผลิต  ส่งเสริมการปลูกพืชพันธุ์ดี (ไม้ผล และพืชผัก รวมทั้งพืชเศรษฐกิจ
อ่ืน) ที่ค านึงถึงความสอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยการเพ่ิมคุณภาพการเกษตรให้ได้มาตรฐาน
เกษตรอินทรีย ์พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อสนับสนุนการท าการเกษตรผสมผสาน 

 ๔) ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริหารจัดการฟาร์มอย่างเป็นระบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่เพ่ือพัฒนาไปสู่การเป็นเกษตรกรมืออาชีพ (Smart Farmer) โดยสนับสนุน
การรวมกลุ่มเกษตรกร การสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กร/สถาบันเกษตรกร และพัฒนาเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนหรือสหกรณ์การเกษตร ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริหารจัดการ
ฟาร์มอย่างเป็นระบบรวมทั้งสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งความรู้และแหล่งเงินทุนที่เป็นธรรมและทั่วถึง  ยกระดับ
สินค้าและผู้ประกอบการให้มีความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงเครือข่ายในรูปแบบ คลัสเตอร์ สร้างความ
เชื่อมโยงธุรกิจชุมชนและSME ส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจ Startup และส่งเสริมการพัฒนา ตามแนวทางประชา
รฐั 

 5) วางระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ที่
เป็นฐานปัจจัยการผลิตทางการเกษตรของภาค เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศให้เกิดความยั่งยืน อาทิ พ้ืนที่
ป่าที่เป็นแหล่งต้นน้ า ดิน แหล่งน้ า ชายฝั่ง รวมทั้งพ้ืนที่ป่าชายเลน ซึ่งเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยและอนุบาลสัตว์น้ า
วัยอ่อน โดยอาศัยความร่วมมือของชุมชนในการป้องกันอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  รวมทั้งการวาง
ระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัยในพ้ืนที่ที่เกิดน้ าท่วมซ้ าซาก อาท ิพัทลุง และนครศรีธรรมราช  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนา เขตอุตสาหกรรม และการ
เชื่อมโยงการค้าโลก  

แนวทางการพัฒนา  
๑) พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชั้นน าแห่งใหม่กับ

แหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง โดยพัฒนาถนนเลียบชายฝั่งทะเลอ่าวไทยสายชุมพร–สุราษฎร์ธานี–
นครศรีธรรมราช–สงขลา เชื่อมโยงกับสาย The Royal Coast ของภาคกลาง พัฒนาเส้นทางรถไฟ เพ่ือ



สนับสนุนการท่องเที่ยวเชื่อมโยงฝั่งอันดามันและอ่าวไทย อาทิ สายท่านุ่น–พังงา–พุนพิน–ดอนสัก สายระนอง–
ชุมพร และพัฒนาเส้นทางรถไฟเชื่อมโยงพ้ืนที่ตอนเหนือ-ใต้ของฝั่งอันดามัน และสายระนอง–พังงา–กระบี่–
ตรัง ควบคู่กับการพัฒนาเมืองภูเก็ต เมืองหาดใหญ่ รวมทั้งเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาค ให้เป็นเมืองน่าอยู่
สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  

 ๒) พัฒนาและสนับสนุนท่าเรือส าราญในจังหวัดภูเก็ต ให้เป็นท่าเรือหลัก (Homeport) 
ของโลก รวมทั้งพัฒนาท่าเรือแวะพัก (Port of Call) และท่าเรือมารีน่าให้มีมาตรฐานในแหล่งท่องเที่ยวทาง
ทะเลที่มีศักยภาพของภาค (กระบี่ พังงา และสมุย)  

๓) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพารา 
หาดใหญ่–สะเดา โดยเร่งรัดการพัฒนาโครงข่ายรถไฟ อาทิ รถไฟฟ้าหาดใหญ่-ปาดังเบซาร์ รถไฟทางคู่ชุมพร- 
สุราษฎร์ธานี-หาดใหญ่–สงขลา พัฒนาทางหลวงพิเศษ (Motorway) หาดใหญ่-ด่านพรมแดนสะเดา พัฒนา
ศูนย์กระจายสินค้าทุ่งสงเป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงการขนส่งระบบราง  รวมทั้งพัฒนาเมืองรอบสถานีขนส่ง
ระบบรางในเมืองทุ่งสงและเมืองสะเดา (ปาดังเบซาร์) ตลอดจนพัฒนาท่าเรือสงขลาแห่งที่ 2 เพ่ือรองรับการ
ขนส่งสินค้าเชื่อมโยงกับท่าเรือชายฝั่งและท่าเรือหลักทั้งภายในและต่างประเทศ  

๔) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงภาคใต้กับเส้นทางการค้าโลก โดยการพัฒนาและ 
ปรับปรุงท่าเรือที่มีอยู่ในปัจจุบันให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพ พัฒนาและปรับปรุงสนามบิน
นานาชาติและสนามบินภายในประเทศ พัฒนาโครงข่ายรถไฟเชื่อมโยงท่าเรือสงขลา 2–หาดใหญ่– ปาดังเบ
ซาร์–บัตเตอร์เวอร์ธ (รัฐปีนัง มาเลเซีย) รวมทั้งพัฒนาโครงข่ายถนนสายหลักเป็น 4 ช่องจราจร และการ
พัฒนาโครงข่ายถนนสายรองให้เชื่อมโยงกับถนนสายหลักเพ่ือสนับสนุนการขนส่งและกระจายสินค้าจากพ้ืนที่
ตอนในสู่พ้ืนที่หลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนาระบบส่งน้ าดิบ โดยการพัฒนาระบบโครงข่ายท่อ
ส่งน้ า ระบบจ าหน่ายน้ าและการเพิ่มประสิทธิภาพระบบส่งน้ าให้เพียงพอเพ่ือสนับสนุนปริมาณความต้องการใช้
น้ าที่เพ่ิมข้ึนและลดผลกระทบจากปัญหาขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูแล้ง 

 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (พ.ศ.2561– 2564) 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการผลิต แปรรูป และการบริหารจัดการ พืชเศรษฐกิจหลัก  
(ปาล์มน้ามัน ยางพารา ไม้ผล)  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมผลผลิตจากการประมงชายฝั่ง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้าเศรษฐกิจ  
และการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจที่มีความโดดเด่นในพ้ืนที่  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสู่การเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติ ที่มีคุณภาพ และมีความหลากหลาย  
ของรูปแบบการท่องเที่ยว  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่ง และโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับการพัฒนา  
ของกลุ่มจังหวัด  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสีเขียว และสังคมคุณภาพ 



ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
“เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข” 

เป้าประสงค์รวม  
1. เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรการท่องเที่ยว
และการขนส่งโลจิสติกส์ 
2. สู่สังคมเป็นสุขด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
3. มีฐานทรัพยากรธรรมชาติและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  

 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ประกอบด้วย  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร  
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

1. มูลค่าทางเศรษฐกิจของยางพาราและปาล์มน้ามันเพ่ิมสูงขึ้น  
2. สินค้าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยระดับมาตรฐาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน  
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

  จังหวัดมีการจัดการศักยภาพทางการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนสอดคล้องกระแสโลก  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub)  
ภาคใต้ตอนบน  

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
  ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ของจังหวัดมีศักยภาพในการ
แข่งขันระดับประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

1. ชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวหลักมีความปลอดภัยและสงบสุข  
2. เยาวชนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  
3. ประชาชนมีสุขภาวะ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

1. ชุมชนและเมืองท่องเที่ยวหลักมีสภาพแวดล้อมที่ดี  
2. พ้ืนที่ป่ายังคงความอุดมสมบูรณ์และมีพ้ืนที่สีเขียวเพิ่มขึ้น (ป่าบก ป่าชายเลน)  
3. ชุมชนเสี่ยงภัยมีความพร้อมในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย  

 

 



๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด พ.ศ. 2566-2570 
   วิสัยทัศน์ 
   “โครงสร้างพื้นฐานดี ประเพณีวัฒนธรรมเด่น เน้นการท่องเที่ยว รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน า
เศรษฐกิจพอเพียง” 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

  พันธกิจ 
1. บูรณาการและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
2. สนับสนุนการจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด  
3. ส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม 
4. พัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพและส่งเสริมการด าเนินงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สร้างความเข้มแข็ง และรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
6. ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
7. ส่งเสริม สนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุข 
8. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
9. ขยายโอกาส เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
10. ท านุบ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีต  

ปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11. ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และยกระดับมาตรฐานด้านการท่องเที่ยว และพัฒนาแหล่ง

ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
12. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างเครือข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
13. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
14. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
15. ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผู้ท าคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 
  



เป้าประสงค์  
1. ปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และการยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ

ประเทศ 
2. ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
4. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
5. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟ้าแสงสว่าง การผังเมือง การควบคุมอาคาร 

และการบริหารจัดการน้ า 
6. ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และท านุ

บ ารุงศาสนา 
7. ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์ และสาธารณสุข 
8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
9. การส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชยกรรม 
10. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11. ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
12. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย สร้างความ

สมานฉันท์ ให้สังคมสงบสุข 
13. ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
14. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างเครือข่าย เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
15. พัฒนาบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

๒.ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๑ วิสัยทัศน์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน ส่งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 ๒.๒ ยุทธศาสตร์  
  ๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
  ๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  ๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๒.๓ เป้าประสงค์ 



  1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม
และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  3. ส่งเสริมบุคลากรด้านการศึกษาให้มีศักยภาพและเด็กก่อนปฐมวัยได้รับการเลี้ยงดูตาม
มาตรฐาน 
  4. ส่งเสริมพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ พัฒนาสังคมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
  5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  6. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ้น 
  7 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  8. ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยทันต่อเหตุการณ์ และมีความรู้ความเข้าใจต่อการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน สามารถพูดภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนได้พอสมควร 
 ๒.๔ ตัวช้ีวัด   
  1. จ านวนของถนนที่มีการก่อสร้างและได้มาตรฐาน 
  2. จ านวนประชาชนในต าบลมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
  3. จ านวนของผู้สูงอายุ ผู้พิการผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและได้รับการ
ส่งเสริมด้านอาชีพ 
  4. จ านวนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  5. ร้อยละของงบประมาณที่อุดหนุนส่งเสริมการศึกษา 
  6. ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการศึกษาและด าเนินงานตามมาตรฐานของ ศพด. 
  7. จ านวนครัวเรือนในการจัดกิจกรรมการป้องกันปราบปรามยาเสพติด 
  8. จ านวนประชาชนที่ส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป 
  9. จ านวนประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม 
  10. จ านวนครัวเรือนที่มีการก าจัดขยะอย่างถูกสุขลักษณะ 
  11. จ านวนของประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมศาสนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  12. งบประมาณท่ีด าเนินการตามกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  13. จ านวนของประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมศาสนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  14. งบประมาณท่ีด าเนินการตามกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  15. ร้อยละของประชาชนที่รับบริการได้รับความพึงพอใจ  
  16. ร้อยละของบุคลากรได้รับการอบรม 
  17. ร้อยละของการด าเนินการมีประชาชนมีส่วนร่วม 
  18. จ านวนบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
จ านวนประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นการรับรู้ข่าวสารของประชาชนเพ่ิมข้ึน 
 ๒.๕ ค่าเป้าหมาย 
  1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  



  2. เพ่ือพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
  3. เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
  4. เพ่ือพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ  
  5. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  6. เพ่ือพัฒนาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  7. เพ่ือพัฒนาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  8. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
  9. เพ่ือพัฒนาการบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๒.๖ กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
  2. พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการไฟฟ้าแสงสว่างและการบริหารจัดการน้ า 
  3. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภคและแห่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
  4. พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ 
  5. พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข 
  6. ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
  7. พัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาท้องถิ่น 
  8. พัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการศึกษาและเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ 
  9. พัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  10. พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่นประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  11. อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  12. การบ าบัดและการจัดการขยะ 
  13. ท านุบ ารุงส่งเสริมกิจกรรมทาง ด้านศาสนา 
  14. ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  15. พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดสมรรถนะสูง 
  16. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  17. พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม 
  18. พัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ 
  19. พัฒนาระบบ ICT ของท้องถิ่นให้เชื่อมโยง 
  20. พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการให้บริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
  21. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  22. พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดสมรรถนะสูง 
  23. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  24. พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม 
  25. พัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ 
  26. พัฒนาระบบ ICT ของท้องถิ่นให้เชื่อมโยง 
 



๒.๗.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 จุดยืนองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
 -ต้องมีเป้าหมาย เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
 -ต้องมีการบริหารยุทธศาสตร์ 
 -ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ประเทศกับท้องถิ่น 
 -ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่มาก 
 -ความต้องการของประชาชนซึ่งเป็นผู้รับบริการ 
 -ทรัพยากรมีจ ากัด 
 -การวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ปัจจัยความส าเร็จ 
 -ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
 -การรับรู้ความร่วมมือของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
 -การมีส่วนร่วม ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 -การประสานและสนับสนุนจากภาคีภาครัฐและเอกชน 
 -ระบบฐานข้อมูล 
 -การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 -ผู้บริหารท้องถิ่น 
      -ผู้น าให้นโยบาย ติดตามประเมินผล 
 -เจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      -ร่วมเป็นคณะท างาน ประสานงานระหว่างฝ่าย สร้างบรรยากาศการท างานที่ดี 
 -ประชาชนในท้องถิ่น และผู้บริการอ่ืนๆ 
      -ร่วมเป็นคณะท างาน ให้ข้อมูลและร่วมก าหนดตามความต้องการ 
      -หน่วยงานราชการ สนับสนุนข้อมูล ความรู้ทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบยท. 

๐๔ 

แบบยท. 

๐๔ 



๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์จังหวดั       
สุราษฎร์ธาน ี

๑.การเพิ่มศักยภาพการ
แข่งขันภาคเกษตร และ
อุตสาหกรรมเกษตร 

๒.การส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวท่ียั่งยืน 

๓. การเชื่อมโยงเส้นทาง
คมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ 
(logistics Hub) 

เป้าประสงค์ 
๑.มูลค่าทางเศรษฐกิจของ
ยางพาราและปาล์มน้ ามันเพิ่ม
สูงขึ้น 
๒.สินค้าเกษตรมีคุณภาพ
ปลอดภัยระดับมาตรฐาน 
 

เป้าประสงค์ 
๑.จังหวัดมีการ
จัดการศักยภาพ
ทางการท่องเท่ียวท่ี
ยั่งยืนสอดคล้อง
กระแสโลก 

เป้าประสงค์ 
๑.ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้าน
คมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์
ของจังหวัดมีศักยภาพในการ
แข่งขันระดับประเทศ 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาของ อปท.
ในเขตจังหวัด      
สุราษฎร์ธาน ี

๔. การพัฒนาสังคมปลอด 
ภัย คุณภาพชีวิตท่ีดีและมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

๕.การสร้างฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมั่นคงและมี
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

เป้าประสงค์ 
๑.ชุมชนและแหล่งท่อง เท่ียว
หลักมีความปลอดภัยและ
สงบสุข 
๒.เยาวชนได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
๓.ประชาชนมีสุขภาวะ 
 
 

เป้าประสงค์ 
๑.ชุมชนและเมืองท่องเท่ียวหลักมี
สภาพแวดล้อมท่ีดี 
๒.พื้นท่ีป่ายังคงความอุดมสมบูรณ์
และมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิม ขึ้น(ป่าบก 
ป่าชายเลน) 
๓.ขุมชนเสี่ยงภัยมีความพร้อมใน
การจัดการภัยพิบัติและสาธารณ
ภัย 
 
 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2. ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

3. ด้าน
การศึกษา 

4. ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

5. ด้านการท่องเท่ียว 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

6. ด้านการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นท่ีดีตามหลักธรร
มาภิบาล  



 
 
 
 

 
 

   
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพฒันาของ 
อปท.ในเขต
จังหวัดสุ
ราษฎรธ์าน ี

ยุทธศาสตร์
การพฒันา 
อบต. ทุ่งเตา
ใหม่ 

๑.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๒.การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.การพัฒนา
ด้านการศึกษา 

๔.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๕.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๖.การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

๗.การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

๘.การพัฒนาด้านบริการ
สาธารณะเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชนน 

๑.พัฒนาเส้นทางคมนาคม
การขนส่งให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 
๒.พัฒนาด้านสาธารณูป 
โภค สาธารณูปการไฟฟ้า
แสงสว่างและการบริการ
จัดการน้ า 
 

๑.พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ 
๒.พัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคมและ
สาธารณสุข 
๓.ส่งเสริมด้านการ
กีฬาและนันทนาการ 

๑.พัฒนาระบบการศึกษาใน
สังกัด อปท.ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
ท้องถิ่น 
๒.พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการศึกษาและเพิ่มช่อง
ทางการเรียนรู้ 

๑.พัฒนาด้านการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
๒.พัฒนาศักยภาพผู้น า
ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น 
ประชาชน สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

๑.อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู 
สร้างเครือข่ายและเฝ้า
ระวังทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

๑.ท านุ บ ารุง 
ส่งเสริมกิจกรรม
ทางศาสนา 
๒.ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๑.พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีสมรรถนะสูง 
๒.พัฒนาศักยภาพบุคลา กรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม 
๔.พัฒนาด้านส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ 
๕.พัฒนาระบบ ICT ของท้องถิ่นให้เชื่อมโยง 
 

๑.พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการ
สาธารณะเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๒.พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

1. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

2. ด้านคุณภาพ
ชีวิต 
 

3. ด้านการศึกษา 
 

4. ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
 

5. ด้านการท่องเท่ียว 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 

6. ด้านการบริหาร
จัดการท้องถิ่นท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาล  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

๑.พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มี่คุณภาพและได้
มาตรฐาน 

๑.การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

๒.พัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
ไฟฟ้าแสงสว่างและการบริหารจัดการน้ า 

ผลผลิต/โครงการ 

๑.โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง 
๒.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
๓.โครงการบุกเบิกถนน 
๔.โครงการปรับปรุงถนน 
๕.โครงการซ่อมแซมถนน 
๖.โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ า/ฝังท่อระบาย
น้ า 
๗.โครงการก่อสร้าง
สะพาน 
๘.โครงการก่อสร้างท่อ
ลอดเหลี่ยม 

๑.โครงการขยายเขตไฟฟ้า/ตดิตั้งไฟฟ้า
สาธารณะ/ไฟสัญญาณพลังแสงอาทิตย์ 
๒.โครงการก่อสร้าง/ปรบัปรุงหอกระจาย
ข่าว/เสยีงไรส้าย 

๓.โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล/ซ่อมแซม 
๔.โครงการขุดบ่อน้ าตื้น 

๕.โครงการปรับปรุง/ต่อเติมซ่อมแซม
ระบบประปา 

๖.โครงการก่อสร้างระบบประปาและ
จัดหาภาชนะเครื่องกรองน้ า 

๗.โครงการก่อสร้างท านบดิน 

๘.ก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 

๙.โครงการก่อสร้างฝาย/ขุดลอกฝาย/
ซ่อมแซมฝาย 

๑๐.โครงการขดุสระ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.การพัฒนาด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 

๒.พัฒนาด้านสวัสดิการและสาธารณสุข แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานงบกลาง 
แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๑.พัฒนาด้านการส่งเสรมิอาชีพ ๓.ส่งเสรมิด้านกีฬาและนันทนาการ 

ผลผลิต/โครงการ 

๑.โครงการฝึกอบรมอาชีพ 
๒.โครงการส่งเสรมิการท าปุ๋ย 
๓.โครงการส่งเสรมิการลงทุน 
๔.โครงการส่งเสรมิเรื่องการเกษตร 

๑.โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณ
ภัยและอุบัติภยัต่างๆ 
๒.โครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
ประจ าต าบลทุ่งเตาใหม ่
๓.อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานหมู่บา้น 
๔.โครงการสนับสนุนจดัสวสัดิการ
ชุมชน 
๕.สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่
ผู้ป่วยเอดส ์
๖.โครงการฝึกอบรมสร้างงาน สรา้ง
อาชีพให้แก่ผู้ติดเช้ือเอดส์/ผู้สูงอายุ/ผู้
พิการ 
๗.สนับสนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่น 

๑.จัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย 
๒.จัดซื้อวัสดุกีฬาต่างๆ 
๓.สนับสนุนการแข่งขันกีฬาอ าเภอ,แข่งขัน
กรีฑาอ าเภอบ้านนาสาร,แข่งขันกีฬาไทคัพ
ท้องถิ่นประเทศไทย,ค่าใช้จ่ายในการจัดส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอ่ืน 
๔.โครงการแข่งขนักีฬาภายในต าบล 
๕.โครงการจัดการแข่งขันกรีฑานกัเรียน – 
ประชาชนในต าบลทุ่งเตาใหม ่
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนงานการศึกษา 
๑.พัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น 

๑.โครงการสานสัมพันธ์วันปดิภาคเรียน 
๒.โครงการอาหารกลางวัน สนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้โรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๓.โครงการจัดซื้ออาหารเสรมิ (นม) 
๔.โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 
๕.โครงการแข่งขันกีฬา ศพด.อ าเภอบ้านนา
สาร 
๖.โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษา 

๑.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
๒.โครงการปรับปรุงอาคารเรียน ศพด.อบต.
ทุ่งเตาใหม ่

๒.พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการศึกษา
และเพิ่มช่องทางการเรียนรู ้

ผลผลิต/โครงการ 

๓.การพัฒนาด้านการศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 
แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

๑.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง /  กิจกรรม
การพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
๒.โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
๓.สนับสนุนและจัดฝึกอบรมทบทวนและ
อบรมใหม่ให้แก่กลุม่ อปพร/(ทีมกูชี้พ/
กู้ภัย)ฝึกซ้อมแผนสาธารณภัย   อปพร. 
๔.โครงการฝึกอบรมและเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพแกนน าสตรีระดับต าบล 
๕.โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในครัวเรือน 
๖.โครงการค่ายพัฒนาทักษะแกนน า
เยาวชนเพื่อการรูเ้ท่าทันสื่อในโรงเรียนและ
ชุมชน 
 

ผลผลิต/โครงการ 

๑.การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

๒.การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น า
ท้องถิ่น ประชาชนและสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

๑.กิจกรรมรณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติด/
กิจกรรมการบ าบักฟื้นฟู  ผู้ตดิ หรอื ผู้เสพ 
๒.โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
อ าเภอบ้านนาสาร 

๑.โครงการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 
๒.เงินส ารองจ่าย (กรณีฉุกเฉินเกี่ยวกับ
อุบัติภัยและสาธารณภัยต่างๆ 
๓.จัดซื้อวิทยสุื่อสาร 

๔.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งชุมชน 

๑.โครงการจัดตั้งศูนย์บริการนักทอ่งเที่ยว 
๒.โครงการจัดท าป้ายชี้ทางสถานที่ท่องเที่ยว 
๓.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์น้ าตกหูหนาน ถ้ าพระ 
๔.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สระน้ าประปาหนองเขือ 
๕.โครงการให้ความรู้นักเรยีนรักษาสิ่งแวดล้อม 
๖.โครงการรับแลกขยะจากแหล่งก าเนิด 
๗.โครงการจัดตั้งอาสาสมัครรักษาป่าต้นน้ า 
๘.โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครจดัการขยะชุมชน 
๙.โครงการเตาเผาขยะในครัวเรือน 
๑๐.โครงการปลูกต้นไมเ้ฉลมิพระเกียรติฯ 

๑.การอนรุักษ์ ส่งเสริม ฟ้ืนฟู สร้างเครือข่ายและเฝา้
ระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ ๑.การท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 

ผลผลิต/โครงการ ๑.โครงการจูงลูกจูงหลานเข้าวดั 
๒.โครงการวันสืบสานประเพณี
ท้องถิ่น ส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา 
๓.โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่นปรับปรุงเรือพนมพระวดัไส
ดงวิสุทธิรังสิต 
 

๒.การส่งเสริม อนุรักษ์ ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

๑.สนับสนุนกิจกรรมวันส าคญัและประเพณีท้องถิ่น
ของ ศพด. 
๒.โครงการการจัดงานประเพณีชักพระทอดผ้าปา่ 
๓.โครงการส่งเสรมิกิจกรรมดา้นจริยธรรมการเรียนรู้
การอนุรักษ์ วัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
๔.โครงการกิจกรรมการท าอาหารไทย ขนมไทย 
ปลูกฝังอัตลักษณ์ให้เด็กไทย 
๕.โครงการจัดท าศูนย์เรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าแหล่งท่ี 
มาของวัฒนธรรมท้องถิ่นเผยแพรอ่ัตลักษณ์ท้องถิ่น 
๖.โครงการจัดท าแผ่นพับเผยแพรป่ระวัติศาสตร์
และอัตลักษณ์ท้องถิ่น 

๖.การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีขีดสมรรถนะสูง 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

๗.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

๒.การพัฒนาสังคม คุณธรรม 
จริยธรรม 

๓.การพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความ
เสมอภาคและสิทธิเสรภีาพ 

ผลผลิต/โครงการ 

๑.เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ 

๒.โครงการปรับปรุงและบริหารสถานท่ีกลางเพื่อใช้เป็นศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสาร 

๓.รายจ่ายเกีย่วกับการรับรองและพิธีการ 

๔.จัดซื้อวัสดตุ่างๆ 

๕.โครงการจัดท าคู่มือประชาชนให้ความรู้เกีย่วกับข้อมูลข่าวสาร 

๖.บ ารุงซ่อมแซมทรัพยส์ิน 

๗.ค่าสาธารณูปโภค 

๘.จัดซื้อครุภณัฑต์่างๆ 

๙.โครงการความร่วมมือช าระภาษผี่านธนาคาร 

๑๐.โครงการจ้างท่ีปรึกษาจัดท าแผนท่ีภาษีฯ 
๑๑.โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์การช าระภาษี 
๑๒.โครงการศูนย์วิทยุสื่อสาร 

๑๓.โครงการปรับปรุงห้องประชุมสภา อบต. 
๑๔.คา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

๑๕.โครงการจัดท าแผนพัฒนา(จัดท าแผนชุมชน) 

๑.โครงการพัฒนาบริหารงานท่ี
มีประสิทธิภาพ 

๒.โครงการจัดงานพระราชพิธี 

๓.สนนัสนุนกิจกรรมวันพ่อวัน
แม่ของ ศพด.(โครงการสายใย
รัก) 
๔.โครงการปกป้องสถาบันของ
ชาติ 
๕.โครงการค่ายพุทธธรรมน าใจ
ห่างไกลยาเสพติด  ปี ๔ 

๖.โครงการครอบครัวอบอุ่น ปี 
๔ 

๔.การพัฒนาระบบ ICT ของท้องถิ่นให้
เชื่อมโยง 

๑.โครงการจัดการ
เลือกตั้ง 

๑.โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของ อบต. 
ทุ่งเตาใหม่ เพ่ือรองรับการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๒.ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

๑๖.โครงการก่อสร้างป้ายประชาสมัพันธ์ อบต. 
๑๗.โครงการก่อสร้างโรงเก็บของ (อบต.) 
๑๘.โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ (อบต.) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

๑.การพัฒนาและเพิม่ประสิทธิภาพการบริการ
สาธารณะเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

๒.การพัฒนาและส่งเสริมคณุภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ผลผลิต/โครงการ 

๑.โครงการพัฒนาพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้น า
ท้องถิ่นยุคใหม่สู่ประชาคมอาเซียน 

๒.โครงการให้บริการถ่ายเอกสารให้กับประชาชน
ต าบลทุ่งเตาใหม ่

๓.โครงการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน การละเล่นพ้ืนบ้าน 
แลกเปลีย่นวัฒนธรรมไทย – พม่า ในต าบลทุ่งเตา
ใหม ่

๔.โครงการส่งเสรมิการเรียนรู้ภาษาพม่า 

๑.โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
(โรคตดิต่อน าโดยยุง,มาลาเรีย,โรคพิษสุนัขบ้า/
คลังวัคซีน) 



 

๓.การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) Global Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
๑)  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
ขอบข่าย และปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต มีดังนี้ 
ขอบข่ายปัญหา ปริมาณและระดับ

ความรุนแรงของ
ปัญหา 

พื้นที่
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 

ความยากจน น้อย หมู่ที่ ๑-๘ ประชาชนท่ีมีรายได้
เฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ 

จปฐ,/หรือจาก
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

หากไม่ได้รับการพัฒนาอาชีพหรือ
สนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
จะท าให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายมีรายได้
ต่ าและไม่สามารถมีคุณภาพชีวิตท่ีดีได้ 

การว่างงาน ปานกลาง หมู่ที่ ๑-๘ เยาวชนและผู้อยู่
ในวัยท างาน ๑๘-
๖๐ ปี 

สภาพการว่างงานของคนในพ้ืนท่ี
มักจะเป็นบ่อเกิดของปัญหาอ่ืน ๆ 
ตามมาไม่ว่าปัญหาลักเล็กขโมยน้อย
,ปัญหาอาชญากรรม, ปัญหายาเสพติด 
ปัญหาครอบครัวแตกแยก 

ทรัพยากรธรรมชาติ
เสื่อมโทรม 

น้อย หมู่ที่ ๑-๘ ป่าไม้ / ดิน / น้ า 
/ อากาศ 

ความเจริญของวัตถุ / ความไม่
สนใจตระหนักในปัญหามลภาวะ 
นับวันจะกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

ขาดการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา 

ปานกลาง หมู่ที่ ๑-๘ ประชาชนส่วน
หนึ่งในพื้นที่ไม่
ตระหนักใน
บทบาทหน้าที่
ของความเป็น
พลเมือง 

ปัญหาการไม่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาของประชาชน ปัจจุบัน
ประชาชนยังคงมีความคิดว่าไม่ใช่
ธุระและไม่ให้ความส าคัญ หากไม่
กระทบต่อชีวิต / ครอบครัวของ
ตนเองและนับวันจะเพ่ิมความ
รุนแรงมากขึ้น 

สุขภาพอนามัย น้อย หมู่ที่ ๑-๘ ประชาชนจาก
ครอบครัวยากจน 
- ผู้สูงอาย ุ
- ผู้พิการ 
- ผู้ด้อยโอกาส 

บางรายมีปัญหาทางด้านสุขภาพ
เนื่องจากการขาดการออกก าลัง
กาย รับประทานอาหารที่ไม่มี 
ประโยชน์และพักผ่อนไม่เพียงพอ 

 
 
 

ขอบข่าย
ปัญหา 

ปริมาณและระดับ
ความรุนแรงของ

พื้นที่
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 



 

ปัญหา 
การรวมกลุ่ม
อาชีพ 

ปานกลาง หมู่ที่ ๑-๘ - กลุ่มอาชีพใน
หมู่บ้าน 
- ประชาชนท่ัวไป
ไม่เป็นสมาชิก
กลุ่มอาชีพ 

ประชาชนผู้ไม่เป็นสมาชิกกลุ่มต่าง ๆ 
ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือ
การประกอบอาชีพและกลุ่มอาชีพ
บางกลุ่มให้เจริญก้าวหน้าได้ 

การแพร่
ระบาดของ
โรคติดต่อ
ร้ายแรง 

ปานกลาง หมู่ที่ ๑-๘ - โรค
ไข้เลือดออก 
- โรคเอดส์ 

สภาพพ้ืนที่ของชุมชนบางแห่งเป็น
แหล่งเพาะพันธุ์พาหะน าโรคได้ดี 
และไม่มีระบบการป้องกันที่ถูกต้อง
ในครัวเรือน 

เด็กอายุ 3 
ขวบไม่ได้รับ
การพัฒนา
อย่างถูกต้อง
ตามหลัก
วิชาการ 

น้อย หมู่ที่ ๑-๘ เด็กอายุ ๓ ขวบ
ขึ้นไป 

เด็กอายุ ๓ ขวบ ในเขตพ้ืนท่ีต าบลทุ่งเตา
ใหม่ ได้รับการดูแลและพัฒนาในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กซึ่งปรับใช้กับโรงเรียน 

ผู้สูงอายุ / ผู้
พิการ ผู้ด้อย 
โอกาส ไม่ได้รับ
การดูแลอย่าง
ท่ัวถึง 

น้อย หมู่ที่ ๑-๘ - ผู้สูงอายุ 
- ผู้พิการ 
 

ผู้สูงอายุมีมากข้ึนและบางคนมีฐานะ
ยากจน ลูกหลานทอดทิ้งและผู้พิการ 
ไม่ได้รับการพัฒนาที่ให้สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ 

การด าเนิน
ชีวิตแบบ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ปานกลาง หมู่ที่ ๑-๘ ครัวเรือนในเขต
ต าบลทุ่งเตาใหม่ 

ปัญหาความยากจน / ส่วนหน่ึงมาจาก
การใช้จ่ายที่ฟุ่มเฟือยไม่ตระหนักถึง
เหตุผลของการใช้จ่าย ไม่มีการใช้
ทรัพยากรของครัวเรือนให้คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์อย่างแท้จริง 

การสืบทอด
ประเพณี
วัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

น้อย หมู่ที่ ๑-๘ ประชาชนใน
เขตต าบลทุ่งเตา
ใหม่ทุกกลุ่มอายุ 
ทุกเพศวัย 

ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามบางอย่าง
ของท้องถิ่นไม่ได้รับการสนใจอนุรักษ์สืบ
ทอดจากเยาวชนเท่าท่ีควรซึ่งเป็นผลให้
คนขาดคุณธรรม / จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
๒)  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่นด้วยเทคนิค  SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ อุปสรรค) ซึ่งได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 

การวิเคราะห์ SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 



 

 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน swขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ โดยใช้เทคนิค Mckinsey๗s 
Framework 
 การวิเคราะห์จุดแข็ง Strengthปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ซึ่งวิเคราะห์ใน
ประเด็นส าคัญ  ๗  ประการ  ได้แก่ 
 ๑. โครงสร้างองค์กร (Structure) 
  ๑)  มีการแบ่งส่วนราชการและมอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจน 
  ๒)  มีการแบ่งส่วนโครงสร้างหลักออกเป็น ข้าราชการการเมืองกับข้าราชการประจ า 
  ๓)  มีการมอบอ านาจให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 ๒.  กลยุทธ์องค์กร (Systems) 
  ๑)  กิจกรรมแต่ละอย่างมีการวางแผนการด าเนินการ ไว้เป็นอย่างดี ทั้งแผนระยะสั้นระยะยาว
แผนด าเนินงาน รวมทั้งแผนปฏิบัติงานแต่ละเรื่อง 
  ๒)  มีการก าหนดระยะเวลาด าเนินงานส าหรับแต่ละโครงการไว้อย่างชัดเจนและสามารถปฏิบัติ 
ได้ตามแผนที่วางไว้ 
  ๓)  มีการประเมินโครงการทุกครั้งอย่างเป็นระบบ 
 ๓.  ระบบในการด าเนินงานขององค์กร (Systems) 
  ๑)  มีอิสระมากพอสมควรในระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หรือ พนักงาน ซึ่งสามารถ
คัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถเพ่ือบรรจุได้ตรงลักษณะงาน 
  ๒)  มีการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการแก่ประชาชน 
  ๓)  ระบบการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย มีระบบอินเตอร์เน็ต ความเร็วสูง  
  ๔)  มีระบบการบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ให้บริการประชาชนทุกหมู่บ้าน 
  ๕)  มีระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน เพ่ือประชาสัมพันธ์องค์กรแก่ประชาชน 
  ๖)  มีระบบเสียงไร้สาย หอกระจายข่าว 
  ๗)  สามารถให้บริการประชาชนในช่วงพักเท่ียง 
  ๘)  น าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นหลักในการบริหาร 
  ๙)  มีงบประมาณพอสมควรในการสนับสนุนการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
 ๔.  ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง (STYLE) 
  ๑)  ผู้บริหารเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒)  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
  ๓)  ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นตั้งใจท างานเพ่ือพัฒนาองค์กรและประชาชน 
  ๔)  นโยบายผู้บริหารเป็นการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 

 ๕.  สมาชิกในองค์กร  (Staff) 
  ๑)  มีบุคลากรที่เพียงพอในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 
  ๒)  มีคุณธรรมและจริยธรรม เคารพซึ่งกันและกัน 
  ๓)  มีการท างานเป็นทีมและความสามัคคี 
  ๔)  บุคลากรเข้มแข็ง มีความรู้ ความสามารถที่สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ ให้ส่วนรวมได้
เป็นอย่างดี 



 

 ๖.  ความรู้ความสามารถและทักษะขององค์กร (Skills) 
  ๑)  มีความสามารถด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐในส่วนของเชิงรุก 
  ๒)  ส่งเสริมบุคลากรทั้งด้านการฝึกอบรม การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และการฝึกอบรม
หลักสูตร  ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนทุกต าแหน่ง 
  ๓)  มีความรู้ ทักษะ ที่สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งพอสมควร 
  ๔)  ส่งเสริมทั้งด้านฝึกอบรมและการศึกษาเพ่ือยกระดับความก้าวหน้าของบุคลากรทุกคน 
 ๗.  ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared value) 
  ๑)  บุคลากรมีจิตส านึกรักองค์กร และต้องการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
  ๒)  มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
  ๓)  ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔)  ยึดหลักคุณธรรม  ๔  ประการ ตามแนวพระราชด าริ   
 การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weaknesses)ปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ซึ่ง
วิเคราะห์ในประเด็นส าคัญ  ๗  ประการ  ได้แก่ 
 ๑. โครงสร้างองค์กร (Structure) 
  ๑)  การแบ่งงานในหน้าที่ยังไม่เป็นเอกภาพ 
๒.  กลยุทธ์องค์กร (Systems) 
  ๑)  โครงการใหญ่ ๆ ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนเนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อย
กว่าที่ก าหนด 
 ๓.  ระบบในการด าเนินงานขององค์กร (Systems) 
  ๑)  การจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ   
 ๔.  ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง (STYLE) 
  ๑)  ผู้น าต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
 ๕.  สมาชิกในองค์กร  (Staff) 
  ๑)  บุคลากรบางส่วนที่ได้รับการฝึกอบรมไม่สามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้กับงานได้ 
  ๒)  ขาดความคิดริเริ่มในการปฏิบัติงาน 
 ๖.  ความรู้ความสามารถและทักษะขององค์กร (Skills) 
  ๑)  ขาดความรู้ในระเบียบและข้อกฎหมายใหม่ ๆ 
 ๗.  ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared value) 
  ๑)  ยังไม่สามารถประสบผลส าเร็จในการลดละเลิกอบายมุขในบุคลากรบางกลุ่ม 
 
 
 
 
๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  โดยใช้ O,T 
วิเคราะห์โอกาส (Opportunity)  ปัจจัยภายนอกขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ สามารถวิเคราะห์
สรุปได้ดังนี้ 
ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรมหมู่บ้าน, ส่วนรวมและที่ อบต.จัดกิจกรรมข้ึนมา 
มีงบประมาณพอสมควรที่สามารถพัฒนาให้ครอบคลุมปัญหาความต้องการของประชาชนทุก ๆ ด้าน 



 

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมีระบบ และ
ให้อิสระแก่องค์การบริหารส่วนต าบลในการด าเนินงานพัฒนาอย่างเต็มที่บนพ้ืนฐานแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาสามปี 
ประชาชนมีโอกาสขยายการลงทุนเพ่ืออาชีพเสริมมากข้ึนส่งผลให้รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 
คณะกรรมการหมู่บ้านให้ความส าคัญและร่วมกับการขจัดปัญหาของหมู่บ้านและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี ส่วนที่เกินความสามารถของคณะกรรมการหมู่บ้านได้น าเสนอองค์การบริหารส่วนต าบล
ช่วยเหลือด าเนินการแทนต่อไป 
คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้น าชุมชน ประธานกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในหมู่บ้านเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ และมีความรู้และ
ความสามารถประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประชาชนในพื้นท่ีมีวัฒนธรรมความเป็นอยู่แบบชนบท ให้ความส าคัญกับระบบอาวุโสเครือญาติ และเคารพความ
เป็นครูบาอาจารย์ และยึดหลักคุณธรรมที่ดีในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
หมู่บ้านมกีฎระเบียบบางส่วนที่สอดคล้องกับกฎระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งสามารถเชื่อมโยงความ
เข้าใจในระเบียบได้ตรงกัน 
หมู่บ้านมีแผนชุมชนเป็นของตนเอง และสามารถประสานแผนพัฒนากับองค์การบริหารส่วนต าบลได้เป็นอย่างดี 
โครงข่ายสาธารณูปโภคสาธารณูปการเชื่อมโยงทุกหมู่บ้าน 
สภาพพ้ืนที่เหมาะแก่การท าการเกษตรโดยเฉพาะการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
ประชาชนมีความขยันขันแข็งและรักสามัคคีพ้ืนที่ไม่ค่อยมีปัญหาอาชญากรรม 
ประชาชนให้ความร่วมมือในการช าระภาษีตามสถานภาพ บทบาท ของแต่ละคนแต่ละครอบครัวเป็นอย่างดี 
มีวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท้องถิ่น / ยุทธศาสตร์จังหวัด 
การคมนาคมสะดวก, การสื่อสารในระดับดี 
ส่วนราชการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพร้อมสนับสนุนด้านวิชาการและเงินทุน 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้อ านาจ อบต. มาก
พอสมควร 
ผู้น ามีความสามารถในเชิงประสานงาน / บูรณาการจัดการร่วมกับองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐ / เอกชน 
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในพื้นที่ ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม 
สถานที่ศึกษาในพ้ืนที่มีความพร้อมพอสมควร 
สภาพพ้ืนที่เหมาะสมแก่การปลูกพืชได้ดีและสมบรูณ์ 
ประชาชนมีประสบการณ์ในการท าสวนยางพารา 
มีผู้สนใจใฝ่เรียนรู้เป็นจ านวนมากในชุมชน 
พ้ืนฐานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
องค์กร กลุ่มต่าง ๆ มีความเข้มแข็ง ประชาชนมีอาชีพมั่นคง 
วิเคราะห์ภาวะภัยคุกคาม / อุปสรรค (Threats)  
ปัจจัยภายนอกขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ สามารถวิเคราะห์สรุปได้ดังนี้ 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
ประชาชนส่วนหนึ่งขาดความสนใจทางการเมือง และปิดกั้นตนเองไม่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม 
บางพ้ืนที่มีความขัดแย้งทางความคิดระหว่างด้วยกันเองภายในหมู่บ้าน 
นโยบายรัฐหรือผู้บริหารบางครั้งไม่ส่งผลหรือสะท้อนต่อความต้องการของประชาชนได้ 
ภัยธรรมชาติบางครั้งรุนแรงเกินกว่าที่คาดการณ์ไว้และไม่สามารถรับสถานการณ์ได้ทันท่วงที 
ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตัวเอง 



 

ประชาชนบางส่วนมีภาระหนี้สินมากเกินไปและมีความฟุ่มเฟือยเกินฐานะความเป็นอยู่ที่แท้จริง 
ปัญหาการใช้แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรยังไม่มีกฎระเบียบกติกาที่ชัดเจน และมักเกิดปัญหาการใช้น้ าหรือการขาด
แคลนน้ าในช่วงฤดูแล้ง 
ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังคงมีอยู่ 
เกิดปัญหาความไม่แน่นอนทางการเมืองและเศรษฐกิจ 
ประสบปัญหาน้ ามันราคาแพง / การเปลี่ยนแปลงราคาน้ ามัน 
ป่าไม้ถูกท าลาย เกิดภัยแล้งที่ยาวนาน 
หมู่บ้านต่าง ๆ ยังขาดการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ส่วนที่ 3 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัต ิ
 



 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน ห น่ ว ย ง า น
รั บ ผิ ด ช อ บ
หลัก 

ห น่ ว ย ง า น
สนับสนุน 

๑. ยุทธศาสตร์การ พัฒนาด้ าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

บริการชุมชนและสังคม - แผนงานการเคหะ
และชุมชน 
- แผนงานบริหารทั่วไป 
 

กองช่าง/อบจ. ส านักปลัด   
กองคลัง 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

บริการชุมชนและสังคม - แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แ ผ น ง า น ศ า ส น า 
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
นันทนาการ 
- แผนงานงบกลาง 
- แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ส านักปลัด กองคลัง     
กองช่าง 

๓. ยุทธศาสตร์การ พัฒนาด้ าน
การศึกษา 
 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา ส านักปลัด กองคลัง     
กองช่าง 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

บริการชุมชนและสังคม - แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
- แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
- แผนงานงบกลาง 

ส านักปลัด กองคลัง     
กองช่าง 
 

๕. ยุทธศาสตร์การ พัฒนาด้ าน
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการเกษตร 
แผนงานสร้ างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 
 

ส านักปลัด กองคลัง     
กองช่าง 

 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน ห น่ ว ย ง า น
รั บ ผิ ด ช อ บ
หลัก 

ห น่ ว ย ง า น
สนับสนุน 

๖. ยุทธศาสตร์การ พัฒนาด้ าน
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม - แผนงานการศาสนา
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
นันทนาการ 
- แ ผ น ง า น ศ า ส น า

ส านักปลัด กองคลัง     
กองช่าง 



 

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

บริหารทั่วไป 
การด าเนินงานอ่ืน 

- แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
- แผนงานบริหารงาน
คลัง 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
- แผนงานการศึกษา 
 

ส านักปลัด กองคลัง     
กองช่าง 

๘. ยุทธศาสตร์การ พัฒนาด้ าน
บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ เ ข้ า สู่
ประชาคมอาเซียน 

บริการชุมชนและสังคม - แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
- แผนงานงบกลาง 
- แผนงานการศาสนา
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
นันทนาการ 

ส านักปลัด กองคลัง     
กองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน ห น่ ว ย ง า น
รั บ ผิ ด ช อ บ
หลัก 

ห น่ ว ย ง า น
สนับสนุน 

๖. ยุทธศาสตร์การ พัฒนาด้ าน
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม - แผนงานการศาสนา
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
นันทนาการ 
- แ ผ น ง า น ศ า ส น า
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ส านักปลัด กองคลัง     
กองช่าง 



 

 
๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ

จัดการบ้านเมืองที่ด ี
บริหารทั่วไป 
การด าเนินงานอ่ืน 

- แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
- แผนงานบริหารงาน
คลัง 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
- แผนงานการศึกษา 
 

ส านักปลัด กองคลัง     
กองช่าง 

๘. ยุทธศาสตร์การ พัฒนาด้ าน
บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ เ ข้ า สู่
ประชาคมอาเซียน 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้ างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

ส านักปลัด กองคลัง    กอง
ช่าง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ยทุธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 4 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1  แผนงานเคหะชุมชน ๓๒ 36,587,000 ๓๙ 42,566,000 29 23,563,000 49 48,380,000 51 47,010,000 ๒๐๐ 198,106,000

รวม ๓๒ 36,587,000 ๓๙ 42,566,000 ๒๙ 23,563,000 ๔๙ 48,380,000 ๕๑ 47,010,000 ๒๐๐ 198,106,000

2.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การสง่เสริมคุณภาพชีวิต

2.1  แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน

8 ๑,๑๘๐,๐๐๐ 8 1,180,000 16 2,428,000 13 1,240,000 13 ๑,๒๔๐,๐๐๐ ๕๘ 7,268,000

2.2  แผนงานสาธารณสุข ๔ 388,800 9 598,800 13 663,800 13 668,800 11 ๕๑๓,๘๐๐ ๕๐ 2,834,000

2.3  แผนงานศาสนา 
วฒันธรรม และนันทนาการ

๔ ๗๕๐,๐๐๐ 6 ๑,๑๐๐,๐๐๐ 8 ๑,๑๕๐,๐๐๐ 8 ๑,๑๕๐,๐๐๐ 6 600,000 ๓๒ 4,750,000

2.4  แผนงานงบกลาง ๑ ๗,๘๗๗,๔๘๖ 4 ๗,๘๗๗,๔๘๖ 4 ๙,๐๐๙,๐๐๐ 4 ๙,๐๐๙,๐๐๐ 4 ๙,๐๐๙,๐๐๐ ๑๗ 42,781,972

2.5  แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๒ ๘๐,๐๐๐ 2 ๘๐,๐๐๐ 2 ๘๐,๐๐๐ 2 ๘๐,๐๐๐ 2 ๘๐,๐๐๐ ๑๐ 400,000

รวม 19 10,276,286 29 10,836,286 43 13,330,800 40 12,147,800 36 11,442,800 167 58,033,972

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2565)  

องค์การบริหารสว่นต าบลทุง่เตาใหม่

ผ 01ผ 01



 

 
 
 
 
 
 
 

3.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา

3.1  แผนงานการศึกษา 12 ๑,๓๗๘,๙๐๐ 12 ๒,๖๒๘,๙๐๐ 12 ๒,๐๒๘,๙๐๐ 12 ๒,๑๒๘,๙๐๐ 14 ๒,๑๒๘,๙๐๐ ๖๒ 10,294,500

รวม 12 1,378,900 12 2,628,900 12 2,028,900 12 2,128,900 14 2,128,900 ๒๒๙ 68,328,472

4.  ยทุธศาสตร์ดา้นการ
พัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/
สงัคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย

4.1  แผนงานบริหารท่ัวไป ๑ ๒๐,๐๐๐ ๒ ๑๘๐,๐๐๐ ๒ ๒๐๐,๐๐๐ ๓ ๒๐๖,๐๐๐ ๒ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐ 806,000

4.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็ง ๗ ๒๑๕,๐๐๐ 8 ๑๙๐,๐๐๐ 9 ๒๙๐,๐๐๐ 9 ๒๙๐,๐๐๐ 9 ๒๙๐,๐๐๐ ๔๒ 1,275,000

4.3  แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน

๕ ๑๖๐,๐๐๐ 7 200,000 9 300,000 10 700,000 10 ๗๐๐,๐๐๐ ๔๑ 2,060,000

4.4 แผนงานงบกลาง ๑ ๔๐๐,๐๐๐ 1 400,000 1 400,000 1 400,000 1 ๔๐๐,๐๐๐ ๕ 2,000,000

รวม ๑๔ 795,000 ๑๘ 970,000 ๒๑ 1,190,000 ๒๓ 1,596,000 ๒๒ 1,590,000 ๙๘ 6,141,000

5.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม

5.1  แผนงานการเกษตร 1 ๑๐,๐๐๐ ๖ ๑,๓๗๐,๐๐๐ ๙ ๓,๔๗๐,๐๐๐ 12 ๓,๐๗๐,๐๐๐ 5 ๙๗๐,๐๐๐ ๓๓ 8,890,000



 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.2  แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

2 330,000 3 630,000 2 330,000 2 330,000 2 330,000 ๑๑ 1,950,000

5.3  แผนงานการบริหารท่ัวไป 1 ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ 1 ๑๐๐,๐๐๐ 1 ๑๐๐,๐๐๐ ๕ 500,000

                  รวม 4 440,000 10 2,100,000 12 3,900,000 15 3,500,000 8 1,400,000 49 11,340,000

6. ยทุธศาสตร์ดา้นการพัฒนา
ดา้นศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน

6.1  แผนงานศาสนา 
วฒันธรรมและนันทนาการ 4 200,500 5 210,500 6 310,500 6 310,500 6 0 ๒๗ 1,032,000

6.2  แผนงานศาสนา 
วฒันธรรมท้องถิ่น 3 115,000 4 135,000 3 35,000 3 35,000 3 115,000 ๑๖ 435,000

                  รวม 7 315,500 9 345,500 9 345,500 9 345,500 9 115,000 ๔๓ 1,467,000

7.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี

7.1  แผนงานบริหารท่ัวไป 11 1,630,000 15 3,010,000 16 7,232,000 16 6,902,000 9 1,072,000 ๖๗ 19,846,000



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.2  แผนงานบริหารงานคลัง 3 10,000 4 240,000 4 340,000 4 340,000 4 340,000 ๑๙ 1,270,000

7.3  แผนงานการศึกษา ๒ 5,000 2 5,000 2 5,000 2 5,000 2 5,000 ๑๐ 25,000

7.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 5 279,500 6 429,500 6 429,500 6 429,500 6 279,500 ๒๙ 1,847,500

                  รวม ๒๑ 1,924,500 ๒๗ 3,684,500 ๒๘ 8,006,500 ๒๘ 7,676,500 ๒๑ 1,696,500 ๑๒๕ 22,988,500

8.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้น
บริการสาธารณะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน

8.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็ง ๑ 50,000 ๑ 50,000 ๑ 50,000 ๑ 50,000 1 50,000 ๕ 250,000

8.2  แผนงานศาสนา 
วฒันธรรมและนันทนาการ ๑ 10,000 ๑ 10,000 ๑ 10,000 ๑ 10,000 1 10,000 ๕ 50,000

รวม ๖ 60,000 ๒ 60,000 ๒ 60,000 ๒ 60,000 ๒ 60,000 ๑๐ 300,000

รวมทัง้สิน้ ๑๑๕ 51,777,186 ๑๔๖ 63,191,186 ๑๕๖ 52,424,700 ๑๗๘ 75,834,700 ๑๖๓ 65,443,200 921 366,704,944



 

 
 
 
 
 
 
 

๑. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน
1.1.1 งานไฟฟ้าถนน

เป้าหมาย ตวัช้ีวัด

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง

๑.๑ กอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟลัท์
ติกคอนกรีตสายซอยจิตต์เจริญ-
คลองเรือ-หมูท่ี่ 3 (หมูท่ี่ 1)

-เพือ่ใช้เป็นเส้นทาง
เชื่อมต่อระหวา่งต าบล.

500 เมตร ๑,๖๕๐,๐๐๐ มถีนนลาดยาง
ระยะทาง 500 ม.

ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคมท่ี
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

๑.๒ กอ่สร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟลัท์ติกคอนกรีต สายขุนราษฏร์ – 
วาสนา (ต.ทุ่งเตา) (หมูท่ี่ 1)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

720 เมตร ๑,๕๐๐,๐๐๐ มถีนน ลาดยาง
ระยะทาง 720 ม.

ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคมท่ี
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

๑.๓ กอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟลัท์
ติกคอนกรีต ซอยพนัศิริ-หมูท่ี่ 3  
(หมูท่ี่ 1)

- เพือ่ใช้เป็นเส้นทาง
เชื่อมต่อระหวา่ง
หมูบ่้าน

2,000 เมตร ๕,๕๐๐,๐๐๐ มถีนน ลาดยาง
ระยะทาง 2,000 ม.

ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคมท่ี
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่เตาใหม่
ก. ยทุธศาสตร์จังหวัดที ่ ๑
ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ ๑.๑

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลกั

งบประมาณและทีผ่่านมา

(KPI)
(ผลผลติ

โครงการ)
ที่ ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

ผ 02



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๔ กอ่สร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟลัท์ติกคอนกรีต สายซอยควนกอง
เมอืง  (หมูท่ี่ 3)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

1,600 เมตร ๑,๕๐๐,๐๐๐ มถีนน ลาดยาง
ระยะทาง 1,600 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมท่ีสะดวก
ยิ่งขึ้น

กองช่าง

1.5 กอ่สร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟลัท์ติกคอนกรีตซอยกา้วหน้า (หมู่
ท่ี 3)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

2,000 เมตร ๕,๕๐๐,๐๐๐ มถีนนลาดยาง
ระยะทาง 2,000 ม.

- ราษฎรมเีส้นทาง
ขนถ่ายผลผลิต

กองช่าง

๑.๖ กอ่สร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟลัท์ติกคอนกรีตซอยดอนทึงทัง-
หน้าอนามยั (หมูท่ี่ 4)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

2,555
เมตร

๖,๙๐๐,๐๐๐ มถีนนลาดยาง
ระยะทาง 2,555 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมท่ีสะดวก
ยิ่งขึ้น

กองช่าง

๑.๗ กอ่สร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟลัท์ติกคอนกรีตสายศาลา – 
ห้วยกล้ัง (หมูท่ี่ 5)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

500 เมตร ๑,๖๕๐,๐๐๐ มถีนนลาดยาง
ระยะทาง 500 ม.

-ประชาชนมกีาร
คมนาคมท่ีสะดวก

กองช่าง

๑.๘ กอ่สร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟลัท์ติกคอนกรีต สายห้วยชัน – ไส
ดงใน (หมูท่ี่ 5)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

 4,300 
เมตร

๖,๐๐๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐ มถีนน ลาดยาง
ระยะทาง 4,300 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมท่ีสะดวก
ยิ่งขึ้น

กองช่าง

๑.๙ กอ่สร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟลัท์ติกคอนกรีตสายซอยวารี 49 
(หมูท่ี่ 6)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

400 เมตร ๑,๓๐๐,๐๐๐ มถีนน ลาดยาง
ระยะทาง 400 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง



 

 
 
 
 

๑.๑๐ กอ่สร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟลัท์ติกคอนกรีต สายซอยประชา
พฒันา (หมูท่ี่ 6)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

500 เมตร ๑,๓๐๐,๐๐๐ มถีนน ลาดยาง
ระยะทาง 500 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

๑.๑๑ กอ่สร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟลัท์ติกคอนกรีต สายซอยสมหวงั 
(หมูท่ี่ 7)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

500 เมตร ๑,๓๐๐,๐๐๐ - มถีนน ลาดยาง
ระยะทาง ๕๐๐ ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

1.12 กอ่สร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟลัท์ติกคอนกรีต สายศิลป์ชัย-ไสดง
ใน (หมูท่ี่ 7)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

500 เมตร 0 2,000,000 มถีนนลาดยาง
ระยะทาง 500 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

1.13 กอ่สร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟลัท์ติกคอนกรีตสายวงแหวน (หมูท่ี่
 8)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

๑,๕๐๐ เมตร ๔,๙๕๐,๐๐๐ มถีนน ลาดยาง
ระยะทาง 1,500 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

๑.๑4 กอ่สร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟลัท์ติกคอนกรีต สายไสดงใน –หมู่
ท่ี 4 ต าบลทุ่งรัง (หมูท่ี่ 8)

- เพือ่ให้การสัญจร
สะดวกขึ้นเป็นเส้นทาง
เชื่อมต่อระหวา่งอ าเภอ

500 เมตร ๕๐๐,๐๐๐ มถีนน ลาดยาง
ระยะทาง 500 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

๒

2.1 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนสายซอยสันติสุข –หมูท่ี่ 
5 ทุ่งเตา  (หมูท่ี่ 1)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

700 เมตร ๑,๒๖๐,๐๐๐ มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 700 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

โครงการก่อสร้าง/ขยาย ถนนคอนกรีต



 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยหนองเขือ (หมูท่ี่ 1)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

850 เมตร 1,500,000 มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 850 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.3 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเล็ก
สายแขวงการทางเชื่อมถนนห้วย
ตอ-ขุนราษฎร์ (หมูท่ี่ 1)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

1,000 เมตร ๑,๘๐๐,๐๐๐ มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 1,000 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.4 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเล็ก
สายขุนราษฎร์-ซอยวาสนา (หมูท่ี่ 1)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

560 เมตร 1,200,000 -มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 560 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.5 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กถนนสายซอยพนัธศิ์ริ 
หมูท่ี่ 1

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

2,000 เมตร 5,500,000 5,500,000 มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 2,000 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.6 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเล็ก
สายซอยจิตต์เจริญ- หมูท่ี่ 3 ควน
กองเมอืง (หมูท่ี่ 1)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

500 เมตร 1,375,000 มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง1,500 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.7 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายซอยจิตต์เจริญ (หมูท่ี ่1)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

500 เมตร 1,373,000 มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 500 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

2.8 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยโกต้ิง - หนองฟนัโลง หมู่
ท่ี 2

- เพือ่ให้ราษฎรมี
เส้นทางคมนาคมท่ี
สะดวกขึ้น

500 เมตร 1,100,000 มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง1,500 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง



 

 
 

2.9 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายในนา (หมูท่ี่ 2)

- เพือ่ให้ราษฎรมี
ถนนท่ีสะดวกขึ้น

1,300 เมตร 3,100,000 -มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง1,300 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.10 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยราษฎร์อทิุศ  (หมูท่ี่ 3)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

640 เมตร ๑,๓๘๑,๐๐๐ -มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง ๑,๕๐๐ ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.11 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายมติรไมตรี (หมูท่ี่ 3)

- เพือ่ให้ราษฎรมี
ถนนท่ีสะดวกขึ้น

1,500 เมตร ๑,๑๒๐,๐๐๐ 1,500,000 มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง   1,500
 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.12 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายซอยพฒันะ (หมูท่ี่ ๓)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

1,000 เมตร ๑,๘๐๐,๐๐๐ มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง     
1,000 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.13 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยพฒันะ 2 (หมูท่ี่ 3)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

1,000 เมตร ๑,๒๐๐,๐๐๐ มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 1,000 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

2.14 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยตาครู (หมูท่ี่ 3)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

900 เมตร ๑,๖๒๐,๐๐๐ มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 900 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง



 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.15 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายซอยพฒันา 2 (หมูท่ี่ 3)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

550 เมตร 1,200,000 มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 550 เมตร

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.16 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยบุญทรัพย์-หน้าโรงเรียน
บ้านไสดง  (หมูท่ี่ 4)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

1,000 เมตร 1,200,000 -มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง1,000 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.17 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยไชยตรี (หมูท่ี่ 4)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

800 เมตร ๑,๔๔๐,๐๐๐ มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 800 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.18  ขยายเขตไหล่ทางถนนสาย
ไสดง – ทุ่งรัง (หมูท่ี่ 4)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

5,000 เมตร ๓๐๐,๐๐๐ มไีหล่ทาง ระยะทาง
  5,000 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

2.19 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยดอนทึงทัง(หมูท่ี่ 4) 
เชื่อมต่อ ม.7

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

1990 เมตร ๔,๒๕๙,๐๐๐ ๑,๓๕๗,๐๐๐ มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 1990 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.20 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยสมคิด(หมูท่ี่ 4)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

1,000 เมตร 1,200,000 1,200,000 -มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง1,000 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.21 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยรักชาติ (หมูท่ี่ 4)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

1,300 เมตร 1,500,000 1,500,000 -มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง1,300 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง



 

 
 
 
 

2.22 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสาย ซอยราษฎร์อทิุศ ตอน 2 
(หมูท่ี่ 4)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

1,500 เมตร 1,800,000 1,800,000 มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 1,500 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.23 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยสุวรรณปรีชา (หมูท่ี่ 
4)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

500 เมตร 600,000 600,000 มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 500 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.24 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยบุญพา(ระยะทาง 500 
เมตร)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

500 เมตร 600,000 มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 500 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.25 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยราษฎร์อทิุศ บ้าน
นายสมโชค มแีกว้-บ้านนายอนันต
ศักด์ิ สิริภัทรธนากลุ (หมูท่ี่ 4)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

800 เมตร 1,500,000 มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 800 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

2.26 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายห้วยชัน-ถ้ าพระ (หมูท่ี่ 5)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

500 เมตร 900,000 มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 500 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

2.27 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยศิลป์ชัย – ช้างซ้าย  (หมู่
ท่ี 5)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

1,000 เมตร ๒,๗๐๐,๐๐๐ มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง1,000 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.28 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายห้วยชัน –ช้างซ้าย (หมูท่ี่
 5)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

2,000 เมตร 6,000,000 มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 2,000 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง



 

 
 
 
 
 

2.29 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายห้วยชัน –ใสดงใน (หมูท่ี่
 5)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

2,000 เมตร 1,350,000 2,000,000 -มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 2,000 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.30 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายห้วยชัน-ใสดง (หมูท่ี่ 5)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

2,500 เมตร 4,500,000 4,500,000 มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 2,500 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.31 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยตีเหล็ก (หมูท่ี่ 5)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

500 เมตร 600,000 600,000 -มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 500 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.32 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายโก-้กอง-ทอง(หมูท่ี่ 5)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

1,000 เมตร 2,400,000 -มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง1,000ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.33 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยท่านขุน (หมูท่ี่ 5)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

600 เมตร 1,400,000 -มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 600 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.34  ขยายไหล่ทางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยราษฎร์พฒันา (หมู่
ท่ี 6)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

900 เมตร 1,070,000 มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 900 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

2.35 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายซอยวารี 49 (หมูท่ี่ 6)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

500 เมตร 1,100,000 -มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 500 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง



 

 
 
 

2.36 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยประชาพฒันา (หมูท่ี่ 6)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

500 เมตร ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 500 ม.

 ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคม นาคมท่ี
สะดวกขึ้น

กองช่าง

2.37 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยณรงค์อทิุศ (หมูท่ี่ 6)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

500 เมตร 600,000 -มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 500 ม.

 ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคม นาคมท่ี
สะดวกขึ้น

กองช่าง

2.38 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก รอบสระหมูบ่้าน (หมูท่ี่ 6)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

500 เมตร 600,000 600,000 -มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง500  ม.

 ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคม นาคมท่ี
สะดวกขึ้น

กองช่าง

2.39 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กทุ่งนาเหนือ – คลองยา(หมูท่ี่ 
7)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

2,000 เมตร ๒,๗๐๐,๐๐๐ มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 2,000 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

2.40 ขยายถนนคอนกรีต ซอย
พฒันา หมูท่ี่ 7 (ข้างละ 1 เมตร)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

ขยายถนน
ข้างละ 1 
เมตร

100,000 100,000 มกีารขยายถนน
ซอยพฒันา ข้างละ 
1 เมตร

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.41 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายต้นลวน-ถนนสายหน้า 
อบต.(หมูท่ี่ 7)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

1,900 เมตร ๑,๐๐๐,๐๐๐ -มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง1,900ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.42  กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
ซอยร่วมใจ (หมูท่ี่ 7)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

2,000 เมตร ๓,๖๐๐,๐๐๐ มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 2,000 ม.

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

กองช่าง



 

 
 
 
 

2.43 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยพพิฒัน์พงศ์  (หมูท่ี่ 8)

-ประชาชนมีเส้นทางใน
การคมนาคมสะดวก
ยิ่งขึ้น

130 เมตร 429,000 มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 2,000 ม.

-ประชาชนมีเส้นทาง
ในการคมนาคมสะดวก
ยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.44  กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยไสดงใน – ทุ่งรัง 
ระยะทาง 125 เมตร

-ประชาชนมีเส้นทางใน
การคมนาคมสะดวก
ยิ่งขึ้น

125 เมตร 388,000 มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 100 ม.

-ประชาชนมีเส้นทาง
ในการคมนาคมสะดวก
ยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.45  กอ่สร้างถนนคอนกรีต ซอย
วงแหวน ระยะทาง 1,800 เมตร

-ประชาชนมีเส้นทางใน
การคมนาคมสะดวก
ยิ่งขึ้น

1,800 เมตร ๖๐๐,๐๐๐ มถีนนคอนกรีต
ระยะทาง 1,800 ม.

-ประชาชนมีเส้นทาง
ในการคมนาคมสะดวก
ยิ่งขึ้น

กองช่าง

2.46 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายศิลป์ชัย-ไสดงใน (หมูท่ี่ 7)

- เพือ่ใหป้ระชาชนมีการ
คมนาคมท่ีสะดวก

895 เมตร 2,357,000 1,360,000 มถีนนระยะทาง 
500 ม.

-ประชาชนมีเส้นทาง
ในการคมนาคมสะดวก
ยิ่งขึ้น

กองช่าง

๓ โครงการบุกเบิกถนน
3.1 บุกเบิกถนนถนนซอยมงคล
สวสัด์ิ (หมูท่ี่ 1)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

1,500 เมตร 500,000 -บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง1,500ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

3.2 บุกเบิกซอยใจสุข หมูท่ี่ 1 - 
หมูท่ี่ 3 บ้านควนกองเมอืง (หมูท่ี่ 1)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

2,500 เมตร ๒๐๐,๐๐๐ บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง 2,500 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

3.3 บุกเบิกซอยเพชรอาวธุ (หมูท่ี่ 1) -ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

1,300เมตร 150,000 บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง  1.300 
ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง



 

 
 
 

3.4 บุกเบิกถนนทางเข้าสระน้ า
หนองสายต่ิง หมูท่ี่ 1

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

200 เมตร 500,000 -บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง 200 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

3.5 บุกเบิกซอยปฐมโสภา (หมูท่ี่ 1) -ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

1000 เมตร 500,000 บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง 1000 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

3.6 บุกเบิกซอยสุขออ่น (หมูท่ี่ 1) -ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

1000 เมตร 500,000 บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง 1000 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

3.7 บุกเบิกถนนสายในนา – 
ศาลาทูบีนัมเบอร์วนั ห้วยตอ (หมูท่ี่
 2)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

500 เมตร ๒๕๐,๐๐๐ บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง 500 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

3.8 บุกเบิกถนนซอยเจริญผล (หมู่
ท่ี 4)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

1,000 เมตร 500,000 -บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง 1,000ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

3.9 บุกเบิกถนนซอยสุวรรณปรีชา 
(หมูท่ี่ 4)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

2,000 เมตร ๖๐๐,๐๐๐ บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง 2,000 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

3.10 บุกเบิกถนนในหมูบ่้านซอย
โกมลร่วมใจ – ซอยรักชาติ (หมูท่ี่ 6)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

1,500 เมตร ๕๕๐,๐๐๐ บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง 1,500 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง



 

 
 
 
 
 
 
 

3.11 บุกเบิกถนนซอยสมใจนึก - 
ต้นลวน (หมูท่ี่ 7)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

1,370 เมตร 850,000 บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง 1,370 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

3.12 บุกเบิกถนนซอยบุญพา (หมูท่ี่
 4)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

1,020 เมตร 540,000 บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง 1,020 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

๔ โครงการปรับปรุงถนน
4.1 โครงการกอ่สร้างลูกระนาด
บริเวณถนนทุกสาย

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

1,000 เมตร 60,000 60,000 60,000 60,000 -มถีนนซ่ึงมกีาร
กอ่สร้างลูกระนาย 
ระยะทาง 1,000ม.

- ราษฎรในหมูบ่้าน
ได้ใฃ้ถนนท่ีมคีวาม
สะดวกและ
ปลอดภัยยิ่งขึ้น

กองช่าง

4.2 ปรับปรุงไหล่ทางถนนคอนกรีต
ในหมูบ่้าน ซอยยิ่งเพชร (หมูท่ี่ 2)

เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ี
สะดวกยิ่งขึ้น

2,000 เมตร ๔๐๐,๐๐๐ ปรับปรุงถนน
ระยะทาง 2,000 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

4.3 ปรับปรุงถนนชลวถิี (หมูท่ี่ 2) - เพือ่ให้ราษฎรมี
ถนนท่ีคมนาคม
สะดวกขึ้น

2,000 เมตร 3,000,000 -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง2,000 ม.

- ประชาชนมกีาร
คมนาคมท่ีสะดวก

กองช่าง

4.4 ปรับปรุงไหล่ทางถนน
คอนกรีตทุกสายในหมูบ่้าน (หมูท่ี่ 2)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

2,000 เมตร ๔๐๐,๐๐๐ ปรับปรุงถนน
ระยะทาง 2,000 ม.

- ประชาชนมกีาร
คมนาคมท่ีสะดวก

กองช่าง

4.5 ปรับปรุงถนนสายในสวนจาก
สามแยกบ้านนายสมโชค – สวน
นายเธยีรศักด์ิ(หมูท่ี่ 2)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

500 เมตร 500,000 -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง 500ม.

- ประชาชนมกีาร
คมนาคมท่ีสะดวก

กองช่าง



 

 
 
 
 

4.6 ปรับปรุงถนนสายในนา (หมูท่ี่
 2)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

500 เมตร 500,000 500,000 -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง 500ม.

- ประชาชนมกีาร
คมนาคมท่ีสะดวก

กองช่าง

4.7 ปรับปรุงถนนสายขุนราษฎร์ 
หมูท่ี่ 1)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

1,000 เมตร 1,600,000 ปรับปรุงถนน
ระยะทาง 1,000 ม.

- ประชาชนมกีาร
คมนาคมท่ีสะดวก

กองช่าง

4.8 ปรับปรุงถนนสายมติรไมตรี 
(หมูท่ี่ 3)

-ประชาชนมเีส้นทาง
ในการคมนาคม
สะดวกยิ่งขึ้น

1,500 เมตร 2,000,000 ปรับปรุงถนน
ระยะทาง 1,500 ม.

- ประชาชนมกีาร
คมนาคมท่ีสะดวก

กองช่าง

4.9 ปรับปรุงถนนซอยรักชาติ (หมู่
ท่ี 4)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

1,300 เมตร ๔๐๐,๐๐๐ ปรับปรุงถนน
ระยะทาง 1,300 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

4.10 ปรับปรุงถนนซอยสมคิด (หมู่
ท่ี 4)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

1,000 เมตร ๓๕๐,๐๐๐ ปรับปรุงถนน
ระยะทาง 1,000 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

4.11 ปรับปรุงถนนสุวรรณ์ปรีชา 
(หมูท่ี่ 4)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

500 เมตร ๑๕๐,๐๐๐ ปรับปรุงถนน
ระยะทาง 500 ม.

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

4.12 ปรับปรุงถนนสายซอยอนิทร์
ทรัพย์ (หมูท่ี่ 8 )

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

900 เมตร ๒๐๐,๐๐๐ มถีนน ระยะทาง 
900เมตร

#NAME? กองช่าง



 

 
 
 
 

๕ โครงการซ่อมแซมถนน
5.1 ซ่อมแซมถนนภายในหมูบ่้าน   
(หมูท่ี่ 1-8 )

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

8 หมูบ่้าน ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ซ่อมแซมถนน  8 
หมูบ่้าน

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

5.2  ซ่อมแซมถนนสายศิลป์ชัย – 
ไสดงใน

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

1,000 เมตร ๕๐๐,๐๐๐ ซ่อมแซมถนน  8 
หมูบ่้าน

- ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
สะดวกขึ้น

กองช่าง

๖

6.1 กอ่สร้างคูระบายน้ า/ฝังท่อ
ตามถนนสายต่างๆภายในหมูบ่้าน 
(หมูท่ี่ 1-8)

- เพือ่ระบายน้ ามใิห้
น้ าท่วมขัง

8 แห่ง ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ วางท่อคูระบายน้ า
ภายในหมูบ่้าน  8 
แห่ง

- ลดปัญหาน้ าท่วมขัง กองช่าง

6.2 วางท่อระบายน้ าบริเวณ 3 
แยกถนนภายในหมูบ่้าน (หมูท่ี่ 6)

เพือ่ป้องกนัปัญหาน้ า
ท่วมขังบริเวณถนน

3 จุด 200,000 มกีารวางท่อระบาย
น้ าบริเวณ 3 แยก

ประชาชนมกีาร
คมนาคมท่ีสะดวก
ยิ่งขึ้น

กองช่าง

๗

7.1  กอ่สร้างท่อเหล่ียม คสล. 
สายในนา (หมูท่ี่ 2)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

1 แห่ง 100,000 100,000 กอ่สร้างท่อเหล่ียม 
1 แห่ง

ประชาชนมกีาร
คมนาคมท่ีสะดวก
ยิ่งขึ้น

กองช่าง

7.2  กอ่สร้างท่อเหล่ียมห้วยลูก
ระนาดซอยราษฎร์อทิุศ บ้านนาย
สมโชค  มแีกว้,ห้วยนายเปล่ียน,
คลองพบัหวายหลังสถาบันฯ (หมูท่ี่
 4)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

 8 แห่ง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ กอ่สร้างท่อเหล่ียม/
ซ่อมแซม 8 แห่ง

ประชาชนมกีาร
คมนาคมท่ีสะดวก
ยิ่งขึ้น

กองช่าง

โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า/   ฝังทอ่ระบายน้ า

โครงการก่อสร้างทอ่ลอดเหลีย่ม/ซ่อมแซม



 

 
 
 
 
 
 

7.3  กอ่สร้างท่อเหล่ียมห้วยกรีด 
ถนนสายศิลป์ชัย – ไสดงใน (หมูท่ี ่
7)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

1 แห่ง 100,000 กอ่สร้างท่อเหล่ียม/
ซ่อมแซม 8 แห่ง

ประชาชนมกีาร
คมนาคมท่ีสะดวก
ยิ่งขึ้น

กองช่าง

7.4  กอ่สร้างท่อเหล่ียมห้วยกรีด 2
 ช่องทาง (หมูท่ี่ 7)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

1 แห่ง
100,000

กอ่สร้างท่อเหล่ียม/
ซ่อมแซม 1 แห่ง

ประชาชนมกีาร
คมนาคมท่ีสะดวก
ยิ่งขึ้น

กองช่าง

7.5  กอ่สร้างท่อเหล่ียมห้วยกล้ัง
ซอยทุ่งนาเหนือ (หมูท่ี่ 7)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

1 แห่ง

100,000

กอ่สร้างท่อเหล่ียม/
ซ่อมแซม 1 แห่ง

ประชาชนมกีาร
คมนาคมท่ีสะดวก
ยิ่งขึ้น

กองช่าง

7.6  กอ่สร้างท่อเหล่ียมห้วยกล้ัง
ถนนซอยพฒันา (หมูท่ี่ 7)

- เพือ่ให้ประชาชนมี
การคมนาคมท่ีสะดวก

1 แห่ง

100,000

กอ่สร้างท่อเหล่ียม/
ซ่อมแซม 1 แห่ง

ประชาชนมกีาร
คมนาคมท่ีสะดวก
ยิ่งขึ้น

กองช่าง

๘

8.1  ขยายเขตไฟฟ้าภายใน
หมู่บ้าน

- เพือ่ความปลอดภัย
ในชีวติและทรัพย์สิน

1,300  
เมตร

๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ มกีารขยายเขต
ไฟฟา้ภายในหมูบ่้าน
 จ านวน 8 หมูบ่้าน

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ปลอดภัยในชีวติ
และทรัพย์สิน

กฟภ./กอง
ช่าง

หมู่ที ่1 -สายควนขนุน – คลองเรือ
 ม.1
-สายควนขนุน – คลองเรือ ม.1
- ถนนสายควนส าราญ-แขวงการ
ทาง (หนองฟนัโลง(หมูท่ี่ 2)

โครงการขยายเขตไฟฟ้า/ตดิตัง้ไฟฟ้าสาธารณะ



 

 
 
 
 
 
 
 

หมู่ที ่2 - ซอยห้วยตอ– แขวงการ
ทาง (หมูท่ี่ 2)

หมู่ที ่3 - บริเวณ ซ.12
หมู่ที ่4
-ซอยเสนา (หมูท่ี่ ๔)
- ซอยหน้าอนามยั – ถนนไสดงทุ่ง
รัง (หมูท่ี่ 4)

- ซอยราษฎร์อทิุศ บ้านนางสนิท –
 บ้านนายเปล่ียน ปานควร หมูท่ี่ 4

- ซอยบุญพา
- ซอยบุญทรัพย์
- ซอยสมคิด
หมู่ที ่5- ภายในหมู่บ้าน ม.5
หมู่ที ่6
- สายประชาพฒันา ม.6
- ย้ายไฟฟา้สาธารณะ ซอยร่วมใจ
หมู่ที ่8 โครงการขยายเขตระบบ
จ าหน่ายไฟฟา้ (ติดต้ังหมอ้แปลง) 
บริเวณประปาหมูบ่้าน หมูท่ี่ 8 
ซอยป้าจีน



 

 
 

8.2  ตดิตัง้ไฟฟ้าสาธารณะ
ภายในหมู่บ้าน

- เพือ่ความปลอดภัย
ในชีวติและทรัพย์สิน

8 หมูบ่้าน ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ติดต้ังไฟฟา้
สาธารณะภายใน
หมูบ่้าน จ านวน 8 
หมูบ่้าน

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ปลอดภัยในชีวติ
และทรัพย์สิน

กฟภ./กอง
ช่าง

หมู่ที ่1
ภายในหมูบ่้าน ๘ จุด (หมูท่ี่ ๑)
หมูท่ี่ 2
หมูท่ี่ 3
ซอย ๑๒ (หมูท่ี่ 3)
หมู่ที ่4
ซอย ๑๒ (หมูท่ี่ 4)
ซอยอนามยั
ไสดงทุ่งรัง ๑๐ จุด ,
ซอยสมคิด ,
ซอยดอนทึงทัง
ซอยรักชาติ
ซอยสุวรรณ์ปรีชา
ซอยราษฎร์อทิุศ (หมูท่ี่ ๔)

หมู่ที ่5

ภายในหมูบ่้าน (หมูท่ี่ ๕)
หมู่ที ่6

ซอยประชาพฒันา
ซอยวารี ๔๙



 

 
 
 
 
 
 

ซอยวาสนา (หมูท่ี่ ๖)
หมู่ที ่7
ซอยศิลป์ชัย -ไสดงใน
ซอยอนามยั (หมูท่ี่ ๗)
ถนนศิลป์ชัย – ห้วยชัน หมูท่ี่ 7
ซอยสมหวงั – ไสดงใน หมูท่ี่ 7
ติดต้ังไฟส่องสวา่งในพืน้ท่ี

หมู่ที ่8

ซอยพพิฒัน์พงศ์

ซอยป้าจีน

1.3 ซ่อมแซมระบบไฟฟา้สาธารณะ
 พืน้ท่ีหมูท่ี่ 1 - 8

- เพือ่ความปลอดภัย
ในชีวติและทรัพย์สิน

8 หมูบ่้าน ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ซ่อมแซมไฟฟา้
สาธารณะภายใน
หมูบ่้าน จ านวน 8 
หมูบ่้าน

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ปลอดภัยในชีวติ
และทรัพย์สิน

กฟภ./กอง
ช่าง

1.4  ติดต้ังไฟสัญญาณตามทาง
แยกและกระจกโค้ง (หมูท่ี่ 6 )

- เพือ่ความปลอดภัย
ในชีวติและทรัพย์สิน

1  หมูบ่้าน ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ติดต้ังไฟสัญญาณ
ตามทางแยกและ
กระจกโค้ง 1 
หมูบ่้าน

การเดินทาง
คมนาคมมคีวาม
ปลอดภัยยิ่งขึ้น

กฟภ./   
กองช่าง

1.5 ติดต้ังไฟกระพริบพลังงาน
แสงอาทิตย์บริเวณถนน ภายใน
พืน้ท่ี ม.4, ม.6

- เพือ่ความปลอดภัย
ในชีวติและทรัพย์สิน

๑ หมูบ่้าน 50,000 50,000 ติดต้ังไฟกระพริบ 
บริเวณถนน

การเดินทาง
คมนาคมมคีวาม
ปลอดภัยยิ่งขึ้น

กฟภ./   
กองช่าง



 

 
 
 
 
 
 

๙

9.1  เปล่ียนระบบท่อเมนประปา
ในหมูบ่้าน (หมูท่ี่ ๒)

เพือ่ให้ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค 
บริโภค อย่างเพยีงพอ
และท่ัวถึง

1  แห่ง ๖๐๐,๐๐๐ เปล่ียนระบบท่อเมน
ระบบประปาใน
หมูบ่้าน 1  แห่ง

ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค 
บริโภค อย่าง
เพยีงพอและท่ัวถึง

กองช่าง

9.2  ขยายเขตระบบประปา (หมูท่ี่
 1 - 8)

เพือ่ให้ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค 
บริโภค อย่างเพยีงพอ
และท่ัวถึง

8 หมูบ่้าน 200,000 200,000 ขยายเขตระบบ
ประปา 8 หมูบ่้าน

ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค 
บริโภค อย่าง
เพยีงพอและท่ัวถึง

กองช่าง

9.3  ปรับปรุงระบบประปาสร้าง
เคร่ืองกรองน้ าผิวดินพร้อมสร้าง
ฐานประปาและย้ายถัง (หมูท่ี่ 3)

เพือ่ให้ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค 
บริโภค อย่างเพยีงพอ
และท่ัวถึง

1  แห่ง ๖๐๐,๐๐๐ -ปรับปรุงระบบ
ประปาพร้อมย้ายถัง
 (๑ แห่ง)

ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค 
บริโภค อย่าง
เพยีงพอและท่ัวถึง

กองช่าง

9.4  ซ่อมแซมระบบประปาภูเขา 
(หมูท่ี่ 5)

เพือ่ให้ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค 
บริโภค อย่างเพยีงพอ
และท่ัวถึง

2,000  
เมตร

๓๐๐,๐๐๐ ปรับปรุงระบบ
ประปา 2,000 เมตร

ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค 
บริโภค อย่าง
เพยีงพอและท่ัวถึง

กองช่าง

9.5  ซ่อมแซมระบบประปา
หมูบ่้านและวางท่อเมนใหม ่พร้อม
ถังแชมเปญ  (หมูท่ี่ 6)

เพือ่ให้ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค 
บริโภค อย่างเพยีงพอ
และท่ัวถึง

2,000  
เมตร

๓๐๐,๐๐๐ ซ่อมแซมระบบ
ประปาหมูบ่้าน 
2,000 เมตร

ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค 
บริโภค อย่าง
เพยีงพอและท่ัวถึง

กองช่าง

 โครงการปรับปรุง/ตอ่เตมิ/ขยายเปลีย่นซ่อมแซมระบบประปา



 

 
 
 
 
 

๑๐

10.1  กอ่สร้างระบบประปา
หมูบ่้านโดยกอ่สร้างหอถังแชม
เปญ/ติดต้ังซัมเมอร์ส ขยายเขตและ
เดินท่อ พร้อมติดต้ังถังกรอง (หมูท่ี่ 
4 )

เพือ่ให้ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค 
บริโภค อย่างเพยีงพอ
และท่ัวถึง

1 แห่ง ๕๐๐,๐๐๐ กอ่สร้างหอถังแชม
เปญ ติดต้ังซัมเมอร์ส
 ขยายเขต พร้อม
ติดต้ังถังกรอง  1 
แห่ง

ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค 
บริโภค อย่าง
เพยีงพอและท่ัวถึง

กองช่าง

10.2  กอ่สร้างระบบประปา
หมูบ่้านหนองนาแงะ (หมูท่ี่ 5 )

เพือ่ให้ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค 
บริโภค อย่างเพยีงพอ
และท่ัวถึง

1  แห่ง ๓๐๐,๐๐๐ กอ่สร้างระบบ
ประปาหมูบ่้าน 1  
แห่ง

ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค 
บริโภค อย่าง
เพยีงพอและท่ัวถึง

กองช่าง

10.3  ติดต้ังถังกรองน้ าประปา
หมูบ่้าน (หมูท่ี่ 8)

เพือ่ปรับปรุงคุณภาพ
น้ าส าหรับอปุโภค 
บริโภค ให้แก่
ประชาชนในพืน้ท่ี

1  แห่ง 200,000 ติดต้ังถังกรอง
น้ าประปา  1 แห่ง

ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค 
บริโภค อย่าง
เพยีงพอและท่ัวถึง

กองช่าง

10.4  กอ่สร้างถังเกบ็น้ าขนาดเล็ก
พร้อมเคร่ืองกรองน้ าผิวดิน (หมูท่ี่ 
1,4)

- เพือ่ปรับปรุงคุณ 
ภาพน้ าด่ืมน้ าใช้ให้แก่
ราษฎร

2  แห่ง ๓๐๐,๐๐๐ กอ่สร้างถังเกบ็น้ า
ขนาดเล็กพร้อมถัง
กรอง 2 แห่ง

ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค 
บริโภค ท่ีมคุีณภาพ
และปลอดภัย

กองช่าง

๑๑

11.1 ขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อม
อปุกรณ์ซัมเมอร์ส/แทงค์แชมเปญ 
หมูท่ี่ 3

เพือ่ให้ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค
บริโภคในช่วงหน้าแล้ง

1 แห่ง 200,000 200,000 200,000 200,000 ขุดเจาะบ่อบาดาล
1 แห่ง

ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค
บริโภคในช่วง
หน้าแล้ง

กองช่าง

โครงการก่อสร้างระบบประปาและจัดหาภาชนะเครื่องกรองน้ า

 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล/ซ่อมแซม



 

 
 

11.2 ขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อม
อปุกรณ์ซัมเมอร์ส/แทงค์แชมเปญ 
หมูท่ี ่4

เพือ่ให้ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค
บริโภคในช่วงหน้าแล้ง

1 แห่ง 200,000 200,000 200,000 200,000 ขุดเจาะบ่อบาดาล
1 แห่ง

ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค
บริโภคในช่วง
หน้าแล้ง

กองช่าง

๑๒ โครงการขุดบ่อน้ าตืน้

2.1  ขุดเจาะบ่อน้ าต้ืน (หมูท่ี ่1-8) เพือ่ให้ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค
บริโภค

8  หมูบ่้าน 600,000 600,000 ขุดเจาะบ่อน้ าต้ืน 8
 หมูบ่้าน

ประชาชนมนี้ า
ส าหรับการอปุโภค
บริโภค

นพค./อบจ.

๑๓

13.1  กอ่สร้างฝายน้ าล้น (หมูท่ี ่๑
 – ๘)

- เพือ่กกัเกบ็น้ าไวใ้ช้
ในฤดูแล้ง

๘ แห่ง 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 -กอ่สร้างฝายน้ าล้น
 ๘ แห่ง

ประชาชนมนี้ าไวใ้ช้
ตลอดปี

กองช่าง

13.2  โครงการกอ่สร้างฝายน้ าล้น
 คลองพบัหวาย ห้วยรากไม ้(หมูท่ี ่
4,หมูท่ี ่6)

- เพือ่กกัเกบ็น้ าไวใ้ช้
ในฤดูแล้ง

2 แห่ง 100,000 100,000 -มกีารกอ่สร้างฝาย
 2  แห่ง

ประชาชนมนี้ าไวใ้ช้
ตลอดปี

กองช่าง

13.3 โครงการกอ่สร้างฝายน้ าล้น 
บ้านขุนราษฎร์ (หมูท่ี ่1)

- เพือ่กกัเกบ็น้ าไวใ้ช้
ในฤดูแล้ง

1 แห่ง 500,000 -มกีารกอ่สร้างฝาย
 1  แห่ง

ประชาชนมนี้ าไวใ้ช้
ตลอดปี

กองช่าง

13.4 กอ่สร้างฝายและขุดลอก
คลอง (หมูท่ี ่๖)

- เพือ่กกัเกบ็น้ าไวใ้ช้
ในฤดูแล้ง

1 แห่ง 200,000 -มกีารกอ่สร้างฝาย
 1  แห่ง

ประชาชนมนี้ าไวใ้ช้
ตลอดปี

กองช่าง

13.5  ขุดลอกสร้างฝาย (หมูท่ี ่๑ -
 ๘)

- เพือ่ขุดลอกหน้าฝาย
ให้มนี้ าไวใ้ช้ในฤดูแล้ง

๘ แห่ง 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 -ขุดลอกหน้าฝาย  
แห่ง

ประชาชนมนี้ าไวใ้ช้
ตลอดปี

กองช่าง

13.6  กอ่สร้างฝายและขุดลอก
คลอง (หมูท่ี ่๖)

- เพือ่ขุดลอกหน้าฝาย
ให้มนี้ าไวใ้ช้ในฤดูแล้ง

๑ แห่ง 200,000 -กอ่สร้างฝายและ
ขุดลอกคลอง     ๑ 
 แห่ง

ประชาชนมนี้ าไวใ้ช้
ตลอดปี

กองช่าง

13.7 โครงการปรับปรุงคันคลอง
บริเวณฝายน้ าล้นหนองยาง ม.2

- เพือ่กกัเกบ็น้ าไวใ้ช้
ในฤดูแล้ง

1 แห่ง 50,000 -ปรับปรุงคันคลอง 
บริเวณฝาย ๑  แห่ง

ประชาชนมนี้ าไวใ้ช้
ตลอดปี

กองช่าง

13.8  โครงการปรับปรุงคันคลอง
บริเวณฝายน้ าล้นหนองยาง ม.2

เพือ่ปรับปรุงบริเวณ
คันคลองฝายน้ าล้น

๑ แห่ง 87,000 ปรับปรุงฝายคัน
คลอง  1  แห่ง

ประชาชนมนี้ าไวใ้ช้
ตลอดปี

กองช่าง

๑๔ โครงการขุดลอกสระน้ า

7.1 ขุดลอกสระน้ าภายในหมูบ่้าน  
(หมูท่ี ่1-8)

- เพือ่กกัเกบ็น้ าไวใ้ช้
ในฤดูแล้ง

๑ แห่ง 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 ขุดสระเกบ็น้ า 1  
แห่ง

ประชาชนมนี้ าไวใ้ช้
ตลอดปี

กองช่าง

7.2 โครงการปรับปรุงสระน้ า
ภายในหมูบ่้าน (หมูท่ี ่1)

- เพือ่ปรับปรุงบริเวณ
สระน้ า

๑ แห่ง 50,000 -ปรับปรุงสระน้ า  ๑
  แห่ง

ประชาชนมนี้ าไวใ้ช้
ตลอดปี

กองช่าง

7.3 โครงการขุดลอกสระน้ าบริเวณ
ศาลาหมูบ่้าน หมูท่ี ่6

- เพือ่ปรับปรุงบริเวณ
สระน้ า

๑ แห่ง 1,000,000 -ปรับปรุงสระน้ า  ๑
  แห่ง

ประชาชนมนี้ าไวใ้ช้
ตลอดปี

กองช่าง

๑๕ โครงการซ่อมแซมระบบกล้องวงจร
ปิด (CCTV)

เพือ่ความปลอดภัยใน
ชีวติและทรัพย์สิน

8 หมูบ่้าน 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ซ่อมแซมระบบ
กล้องวงจรปิด

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ปลอดภัยในชีวติ
และทรัพย์สิน

กองช่าง

โครงการก่อสร้างฝาย/ขุดลอกฝาย/ซ่อมแซมฝาย/ปรับปรุง



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ โครงการกอ่สร้างหอกระจายข่าว 
ประจ าหมูบ่้าน (หมูท่ี่ 2,3,5,6,7,8)

เพือ่ให้ประชาชนใน
พืน้ท่ีได้รับรู้ข้อมลู
ข่าวสารได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วและ
ท่ัวถึง

6 หมูบ่้าน 720,000 มกีารกอ่สร้างหอ
กระจายข่าว 
จ านวน 6 แห่ง

ประชาชนในพืน้ที่
รับรู้ข้อมลูข่าวสาร
ได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วและท่ัวถึง

กองช่าง

17 โครงการกอ่สร้างศาลา
เอนกประสงค์ บริเวณฝาย หมูท่ี่ 8

เพือ่ให้ประชาชนมี
สถานท่ีในการจัด
กจิกรรมต่าง ๆ

1 แห่ง 500,000 มกีารกอ่สร้างศาลา
เอนกประสงค์ 
จ านวน 1 แห่ง

มสีถานท่ีส าหรับจัด
กจิกรรมต่าง ๆ และ
ส่งเสริมการมส่ีวน
ร่วมของประชาชน

กองช่าง

36,587,000 42,196,000 23,193,000 48,010,000 46,640,000

1.1.2 งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน
๑ เงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคา 

(ค่า K))
เพือ่จ่ายเป็น
ค่าชดเชยค่างาน
กอ่สร้างตามสัญญา
แบบปรับราคาให้แก ่
ผู้รับจ้าง กรณีมี
ผลกระทบจากราคา
วสัดุกอ่สร้างผันผวน

จ่าย
ค่าชดเชยค่า
งานกอ่สร้าง
ตามสัญญา
ให้แก ่ผู้รับ
จ้าง

- 270,000 270,000 270,000 270,000 ผู้รับจ้างได้เงิน
ค่าชดเชยค่างาน
กอ่สร้างตามสัญญา
แบบปรับราคา

ผู้รับจ้างได้รับเงิน
ค่าชดเชยค่างาน
กอ่สร้างตามสัญญา
แบบปรับราคาได้ (K)

กองช่าง



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ รายจ่ายเพือ่จ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงาน

เพือ่ด าเนินโครงการ
ประเภทท่ีดินและ
ส่ิงกอ่สร้างบาง
โครงการท่ีไมม่แีบบ
มาตรฐานและต้อง
ออกแบบเฉพาะท่ี
จ าเป็นต้องจ้างผู้ท่ีมี
ความรู้ ความช านาญ
เฉพาะด้าน

แบบ
กอ่สร้าง
โครงการ
เฉพาะ
โครงการ
ท่ีดินและ
ส่ิงกอ่สร้าง

- 50,000 50,000 50,000 50,000 แบบกอ่สร้าง
โครงการ

แบบแปลนและ
ประมาณการท่ีชัดเจน

กองช่าง

๓ รายจ่ายเพือ่จ้างท่ีปรึกษาในการ
จัดหาท่ีดินหรือปรับปรุงท่ีดินและ
ส่ิงกอ่สร้าง

เพือ่จ่ายเป็นค่า
ปรึกษาในการจัดหา
หรือปรับปรุงท่ีดิน
และส่ิงกอ่สร้าง

การจัดหา
ท่ีดินและ
ส่ิงกอ่สร้าง
ส าหรับการ
ด าเนิน
โครงการ

- 50,000 50,000 50,000 50,000 มกีารด าเนินการ
จัดหาหรือปรับปรุง
ท่ีดินและส่ิงกอ่สร้าง

การด าเนินโครงการ
ด้านท่ีดินและ
ส่ิงกอ่สร้างอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ

กองช่าง

0 370,000 370,000 370,000 370,000

๓๖,๕๘๗,๐๐๐ ๔๒,๕๖๖,๐๐๐ ๒๓,๕๖๓,๐๐๐ ๔๘,๓๘๐,๐๐๐ ๔๗,๐๑๐,๐๐๐



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยทุธศาสตร์จังหวัดที ่ ๒

๒. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นการสง่เสริมคุณภาพชีวิต
๒.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน   

เป้าหมาย ตวัช้ีวัด

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการฝึกอบรมอาชีพ

1.1  ฝึกอบรมอาชีพตามความถนัด
(หมูท่ี่ ๑-๘)

- เพือ่พฒันาฝีมอืและเพิม่
รายได้ แกแ่มบ่้าน,
ผู้สูงอายุ,ผู้พกิาร

๘ หมูบ่้าน ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ -สนับสนุนฝึก  
อบรมแกแ่มบ่้าน,
ผู้สูงอายุ,ผู้พกิาร 
๘ หมูบ่้าน

-ประชาชนมี
ความรู้เกีย่วกบั
อาชีพเสริมและมี
รายได้เพิม่ขึ้น

ส านัก
ปลัด/กศน.

1.2 ฝึกอบรมการท าอาหาร/ขนม
ไทย

- เพือ่พฒันาฝีมอืและเพิม่
รายได้ แกแ่มบ่้าน,
ผู้สูงอายุ,ผู้พกิาร

๘ หมูบ่้าน ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ -สนับสนุนฝึก  
อบรมแกแ่มบ่้าน,
ผู้สูงอายุ,ผู้พกิาร 
๘ หมูบ่้าน

-ประชาชนมี
ความรู้เกีย่วกบั
อาชีพเสริมและมี
รายได้เพิม่ขึ้น

ส านัก
ปลัด/
สถาบนั
พฒันา
ฝีมือ
แรงงานฯ

1.3 ฝึกอบรมการเล้ียงไกไ่ข / ไก่
พนัธุ์พืน้เมอืง

- เพือ่พฒันาฝีมอืและเพิม่
รายได้ แกแ่มบ่้าน,
ผู้สูงอายุ,ผู้พกิาร

๘ หมูบ่้าน ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ -สนับสนุนฝึก  
อบรมแกแ่มบ่้าน,
ผู้สูงอายุ,ผู้พกิาร 
๘ หมูบ่้าน

-ประชาชนมี
ความรู้เกีย่วกบั
อาชีพเสริมและมี
รายได้เพิม่ขึ้น

สนง.
เกษตร.
อ าเภอ

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่

หน่วยงาน
ที่
รบัผิดชอบ
หลัก

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะ

ไดร้ับ

ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ ๒.๑

(ผลผลติ
โครงการ)

(KPI)



 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 ฝึกอบรมอาชีพซ่อม
เคร่ืองจักรกลทางการเกษตร (หมูท่ี่
 5)

- เพือ่พฒันาฝีมอืและเพิม่
รายได้ แกแ่มบ่้าน,
ผู้สูงอายุ,ผู้พกิาร

๘ หมูบ่้าน ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ -สนับสนุนฝึก  
อบรมแกแ่มบ่้าน,
ผู้สูงอายุ,ผู้พกิาร 
๘ หมูบ่้าน

-ประชาชนมี
ความรู้เกีย่วกบั
อาชีพเสริมและมี
รายได้เพิม่ขึ้น

สถาบนั
พฒันา
ฝีมือ
แรงงาน

1.5  โครงการสนับสนุนกลุ่ม
สัมมาชีพ (แปรรูปกล้วย) (หมูท่ี่ 6)

เพือ่พฒันาฝีมอืและเพิม่
รายได้แกก่ลุ่มสัมมาชีพ

หมูท่ี่ 6 ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ สนับสนุนการ
ฝึกอบรมแกก่ลุ่ม
สัมมาชีพ

-ประชาชนมี
ความรู้เกีย่วกบั
อาชีพเสริมและมี
รายได้เพิม่ขึ้น

ส านักปลัด/
สนง.พฒันา
ชุมชน /
ส านักงาน
เกษตร

1.6  โครงการฝึกอบรมสร้างงาน 
สร้างอาชีพให้แกผู้่ติดเชื้อเอดส์/
ผู้สูงอายุ/ผู้พกิาร (สร้างความ
เข้มแข็ง)

- เพือ่ส่งเสริมให้ผู้ติดเชื้อ
เอดส์ ผู้สูงอายุและผู้
พกิารมงีานท า

๘ หมูบ่้าน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ -ฝึกอบรมสร้าง
งานสร้างอาชีพผู้
ติอเชื้อเอดส์/
ผู้สูงอายุ/ผู้พกิาร
 ๘ หมูบ่้าน

- ผู้ติดเชื้อเอดส์/
ผู้สูงอายุ/ผู้พกิาร
มรีายได้เพิม่ขึ้น

ส านักปลัด

2 โครงการสง่เสริมการท าปุ๋ย
๒.๑ ส่งเสริมการผสมปุย๋ใช้เอง ,
สนับสนุนการจัดท าปุย๋ชีวภาพ 
ปุย๋หมกั ปุย๋อนิทรีย์ กา๊ซชีวมวลใช้
ในหมูบ่้าน (หมูท่ี่ ๑-๘)

- เพือ่ลดต้นทุนการผลิต ๘ หมูบ่้าน ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ส่งเสริมการผสม
ปุย๋ใช้เองจ านวน
8 หมูบ่้าน

เกษตรกรสามารถ
ลดต้นทุนการผลิต

ส านักงาน
เกษตร

3 โครงการสง่เสริมเรื่องการเกษตร
3.1โครงการส่งเสริมครัวเรือนปลูก
ผักสวนครัว (ไมใ่ช้งบประมาณ)

เพือ่ส่งเสริมให้ครัวเรือน
ปลูกผักสวนครัวไวก้นิเอง
และสามารถสร้างรายได้
เสริมให้แต่ละครัวเรือน

8 หมูบ่้าน มกีารส่งเสริมให้
ครัวเรือนปลูกผัก
สวนครัว จ านวน
 8 หมูบ่้าน

ประชาชนมี
สุขภาพท่ีดีขึ้น
และมรีายได้เพิม่ขึ้น

สนง.
พฒันา
ชมุชน



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 โครงการสง่เสริมการลงทนุ
4.1 โครงการเศรษฐกจิชุมชน -เพือ่ให้ราษฎรมเีงินทุน

หมนุเวยีนในการประกอบ
อาชีพ

๘  หมูบ่้าน ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ส่งเสริมการลงทุน
เศรษฐกจิชุมชน 
๘ หมูบ่้าน

-ราษฎรในพืน้ท่ีมี
เงินทุนหมนุเวยีน

ส านักปลัด

4.2 โครงการสนับสนุนครัวเรือน
สัมมาชีพ ม.4 ม.8

เพือ่สนับสนุนครัวเรือน
สัมมาชีพ

2 หมูบ่้าน 32,000 มคีรัวเรือน
สัมมาชีพในพืน้ท่ี 
ม.4 และ ม.8

ครัวเรือนในพืน้ที ่
ม.4 และ ม.8 มี
คุณภาพชีวติทีดี่ขึ้น

สนง.
พฒันา
ชมุชน

4.3 โครงการสนับสนุนครัวเรือน
เศรษฐกจิพอเพยีง ม.1-ม.3

เพือ่สนับสนุนให้ครัวเรือน
ด าเนินชีวติตามหลัก
เศรษฐกจิพอเพยีง

3 หมูบ่้าน 36,000 ครัวเรือนในพืน้ท่ี
 ม.1 และ ม.3 มี
ความรู้ความ
เข้าใจและ
สามารถ
ด ารงชีวติตาม

ครัวเรือนในพืน้ที ่
ม.1 และ ม.3 มี
คุณภาพชีวติทีดี่ขึ้น

สนง.
พฒันา
ชมุชน

4.4 โครงการสนับสนุนเงินทุนแก่
ครัวเรือนเป้าหมาย กข.คจ. ม.
3,4,6,7

เพือ่สนับสนุนเงินทุน
ให้แกค่รัวเรือนตาม
เป้าหมาย

ครัวเรือน
ตาม
เป้าหมายมี
เงินทุน

1,120,000 มกีารสนับสนุน
เงินทุนให้แก่
ครัวเรือนเป้าหมาย

ครัวเรือน
เป้าหมายมเีงินทุน
ในการด าเนินการ

สนง.
พฒันา
ชมุชน

5 โครงการคน 3 วยั สานสัมพนัธ์
ภายในครอบครัว

เพือ่ส่งเสริมความสัมพนัธ ์
ความเข้าใจของสถาบัน
ครอบครัว

1 คร้ัง/ปี 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 มกีารจัดโครงการ
ฝึกอบรมจ านวน 
1 คร้ัง

สถาบันครอบครัว
มคีวามสัมพนัธ์
และความเข้าใจ
เพิม่ขึ้น

ส านักปลัด



 

 
 
 
 
 
 
 

6 โครงการส่งเสริมรณรงค์การลดละ
เลิกอบายมขุ ให้แกป่ระชาชนใน
พืน้ท่ี

เพือ่ให้ความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกบัอบายมขุและการ
ด าเนินชีวติท่ีถูกต้อง

1 คร้ัง/ปี ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ มกีารจัดโครงการ
ฝึกอบรมจ านวน 
1 คร้ัง

ประชาชนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ และ
สามารถด ารง
ชีวติประจ าวนัได้
อย่างดี ปราศจาก
อบายมขุ ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง

๑,๑๘๐,๐๐๐ ๑,๑๘๐,๐๐๐ ๒,๔๒๘,๐๐๐ ๑,๒๔๐,๐๐๐ ๑,๒๔๐,๐๐๐

๒.2 แผนงานสาธารณสขุ

1 โครงการจัดระบบการแพทย์
ฉุกเฉินประจ าต าบลทุ่งเตาใหม่

- เพือ่สนับสนุนชุด
ปฏิบัติการฉุกเฉินประจ า
ต าบล

๑ ปี ๑๔๘,๘๐๐ ๑๔๘,๘๐๐ ๑๔๘,๘๐๐ ๑๔๘,๘๐๐ ๑๔๘,๘๐๐ -จัดระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน
ประจ าต าบลทุ่ง
เตาใหม ่๑ ปี

- ประชาชนได้รับ
การดูแลอย่าง
ท่ัวถึง

ส านักปลัด

2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เร่ือง
การป้องกนัการมเีพศสัมพนัธก์อ่น
วยัอนัควรแกเ่ยาวชนต าบลทุ่งเตา
ใหม(่สาธารณสุข)

-เพือ่ให้ประชาชนใน
ต าบลทุ่งเตาใหมม่คีวามรู้
ในการป้องกนัตนเอง/มี
ความรู้และรู้จักการ
ป้องกนัตนเอง

๘ หมูบ่้าน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ประชาชนมี
ความรู้ในการ
ป้องกนัตนเอง    
 ๘ หมูบ่้าน

-ประชาชนรู้จัก
การป้องกนัตนเอง

ส านักปลัด

3 โครงการสนับสนุนการออกก าลัง
กาย

เพือ่ส่งเสริมให้ประชาชน
ได้มกีารออกก าลังกาย
เพือ่สุขภาพ

8 หมูบ่้าน 30,000 30,000 30,000 30,000 มกีารจัดให้มกีาร
ออกก าลังกาย
และประชาชนใน
พืน้ท่ีให้ความสนใจ

ประชาชนในพืน้ท่ี
มสุีขภาพท่ีดีขึ้น

ส านักปลัด



 

 
 
 
 
 

4 โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
โรคขาดสารไอโอดีน

เพือ่ป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน

8 หมูบ่้าน 20,000 20,000 20,000 20,000 มกีารจัด
โครงการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหา
โรคขาดสาร
ไอโอดีน

ประชาชนในพืน้ที่
มคีวามรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกบัโรค
ขาดสารไอโอดี
และลดจ านวน
ผู้ป่วยเป็นโรค
ขาดสารไอโอดีน

ส านักปลัด

5 โครงการสัตวป์ลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพษิสุนัขบ้า
ตามปณิฐานของศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้า
ฟา้จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อคัรราช
กมุารีฯ

เพือ่ป้องกนัและควบคุม
การเกดิโรคพษิสุนัขบ้า

8 หมูบ่้าน 60,000 75,000 80,000 85,000 มกีารฉีดวคัซีน
ป้องกนัโรคพษิ
สุนัขบ้าภายใน
พืน้ท่ี จ านวน 8 
หมูบ่้าน

อตัราเกดิโรคพษิ
สุนัขบ้าลดลง

ส านักปลัด

6 โครงการสายใยรักภายในครอบครัว เพือ่ส่งเสริมความรัก ความ
เข้าใจภายในครอบครัว

1 คร้ัง/ปี 50,000 50,000 50,000 มกีารจัดโครงการ
จ านวน 1 คร้ัง/ปี

ประชาชนมี
คุณภาพชีวติท่ีดี
ขึ้นและครอบครัว
มคีวามรักความ
เข้าใจยิ่งขึ้น

ส านักปลัด

7 โครงการตามพระพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข จ านวน 8 หมูบ่้าน ๆ
 ละ 20,000 บาท

เพือ่ส่งเสริมการ
ด าเนินการโครงการตาม
แนวทางพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

8 คร้ัง/ปี 160,000 160,000 160,000 160,000 มกีารจัด
โครงการฯ 
หมูบ่้านละ 1 
โครงการ / 1 
คร้ังต่อปี

ประชาชนในพืน้ท่ี
ได้รับความรู้ความ
เขา้ใจเกีย่วกบั
โครงการตาแนว
พระราชด าริและ
ประชาชนมีคุณภาพ
ชวีติท่ีดีขึ้น

ส านักปลัด



 

 
 
 
 
 
 
 
 

8 โครงการควบคุมและป้องกนัโรค
ไข้เลือดออก

เพือ่ควบคุมและป้องกนั
โรคไข้เลือดออกภายใน
พืน้ท่ี ต.ทุ่งเตาใหม่

8 หมูบ่้าน 50,000 50,000 50,000 50,000 มกีารจัดโครงการ
 จ านวน 8 
หมูบ่้าน

อตัราเกดิโรค
ไข้เลือดออกลดลง

ส านักปลัด

9 โครงการป้องกนัและควบคุมโรค
ระบาด (ภายในท้องถิ่น)

เพือ่ควบคุมและป้องกนั
โรคระบาดภายในพืน้ท่ี 
ต.ทุ่งเตาใหม่

8 หมูบ่้าน 50,000 50,000 50,000 50,000 มกีารจัดโครงการ
 จ านวน 8 
หมูบ่้าน

อตัราการเกดิโรค
ระบาดในพืน้ท่ี
ลดลง

ส านักปลัด

10 โครงการอบรมฟืน้ฟคูวามรู้อบรม
ให้แกผู้่ปฏิบัติงานหน่วยกูช้ีพ 
อบต.ทุ่งเตาใหม่

-เพือ่ให้ความรู้ความเข้าใจ
ในการล าเลียงขนย้าย
ผู้ป่วยฉุกเฉินและได้รับ
การช่วยเหลืออย่างถูกวธิี

1 คร้ัง/ปี ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ -อบรมฟืน้ฟู
ความรู้ใหมใ่ห้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน
หน่วยกูช้ีพ 1 
คร้ัง/ปี

-ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
ล าเลียงขนย้ายผู้
เจ็บป่วยฉุกเฉินได้
อย่างถูกวธิี

ส านักปลัด

๓๘๘,๘๐๐ ๕๙๘,๘๐๐ ๖๖๓,๘๐๐ ๖๖๘,๘๐๐ ๕๑๓,๘๐๐

๒.3 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

๑ โครงการปรับปรุงสนามกฬีา -เพือ่ปรับปรุงสนามกฬีา 1 แห่ง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ -ปรับปรุงสนาม
กฬีา

มสีนามกฬีาใน
พืน้ท่ี

ส านักปลัด

๒ โครงการกอ่สร้างโรงยิม -เพือ่กอ่สร้างโรงยิม 1 แห่ง ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ มโีรงยิมส าหรับ
การแข่งขันกฬีา
หรือออกก าลัง
กาย 1 แห่ง

ประชาชนมี
สถานท่ีส าหรับ
แข่งขันกฬีาหรือ
ออกก าลังกาย

ส านักปลัด



 

 
 
 
 

3  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดส่ง
นักกฬีาเข้าร่วมแข่งขันกบั
หน่วยงานอืน่

- เพือ่จัดส่งนักกฬีาเข้า
ร่วมแข่งขันกบัหน่วยงาน
อืน่/อดุหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอบ้านนาสาร

๑ ปี ๒๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จัดส่งนักกฬีาเข้า
ร่วม ปีละ 1 คร้ัง

นักเรียน 
ประชาชนใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่
ได้ออกก าลังกาย 
ใช้เวลาวา่งให้เป็น
ประโยชน์และ
ห่างไกลยาเสพติด

ส านักปลัด

4 สนับสนุนการแข่งขันกฬีาภายใน
ต าบล กฬีาส่ีวยั/กฬีาพืน้บ้าน/    
 ทุ่งเตาใหมคั่พ

- เพือ่เป็นการเชื่อม
ความสัมพนัธภ์ายในต าบล

๑ ปี ๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ จัดการแข่งขัน ๑
 คร้ัง/ปี

นักเรียน 
ประชาชนใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่
ได้ออกก าลังกาย 
ใช้เวลาวา่งให้เป็น
ประโยชน์และ
ห่างไกลยาเสพติด

ส านักปลัด

5 โครงการจัดการแข่งขันกรีฑา
ประชาชน เยาวชน ต าบลทุ่งเตา
ใหม่

-เพือ่ใช้เวลาวา่งให้เป็น
ประโยชน์ ห่างไกลยาเสพ
ติด

๑ ป/ีคร้ัง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ จัดการแข่งขัน ๑
 คร้ัง/ปี

ประชาชน เด็ก
และเยาวชน ได้
ออกก าลังกาย 
และมคีวามรัก 
ความสามคัคี

ส านักปลัด



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 โครงการฝึกทักษะการเล่นฟตุบอล
เด็กและเยาวชน ในต าบลทุ่งเตาใหม่

-เพือ่พฒันาทักษะพืน้ฐาน
ของการเล่นกฬีาฟตุบอล
ให้กบัเด็กและเยาวชน

๑ ป/ีคร้ัง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ -พฒันาทักษะ
พืน้ฐานการเล่น
กฬีาฟตุบอล ๑ 
ป/ีคร้ัง

-เด็กและเยาวชน
สามารถเรียนรู้
การเล่นฟตุบอล
อย่างถูกต้อง

ส านักปลัด

750,000 1,100,000 1,150,000 1,150,000 600,000
2.4  แผนงานงบกลาง 

1 สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบีย้ยังชีพ
แกผู้่ป่วยเอดส์(งบกลาง)

- เพือ่ให้ผู้ป่วยเอดส์มี
รายได้ในการด ารงชีพ

 10 คน ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ -สนับสนุนเงิน
สงเคราะห์ผู้ป่วย
เอดส์ ๖ คน

- ผู้ป่วยเอดส์
ได้รับการช่วยเหลือ

ส านักปลัด

2 สนับสนุนกองทุนหลักประกนั
สุขภาพในระดับท้องถิ่น(งบกลาง)

- เพือ่ใช้ในการส่ง เสริม
ด้านสุขภาพของประชาชน

๑ คร้ัง ๑๑๗,๔๘๖ ๑๑๗,๔๘๖ ๑๑๙,๐๐๐ ๑๑๙,๐๐๐ ๑๑๙,๐๐๐ -สนับสนุน
กองทุน
หลักประกนั
สุขภาพ ๑ คร้ัง

- ประชาชนได้รับ
การส่งเสริมด้าน
สุขภาพ

ส านักปลัด

3 สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอายุ(งบกลาง)

-เพือ่ให้ผู้สูงอายุมเีงินใน
การเล้ียงชีพ

๑ ปี ๖,๗๐๐,๐๐๐ ๖,๗๐๐,๐๐๐ ๗,๖๕๐,๐๐๐ ๗,๖๕๐,๐๐๐ ๗,๖๕๐,๐๐๐ -ผู้สูงอายุใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่
ได้รับเบีย้ยังชีพ ๑
 ปี

-ผู้สูงอายุใน
ต าบลทุ่งเตาใหมม่ี
เงินได้ในการเล้ียง
ชีพ

ส านักปลัด

4 สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบีย้ยังชีพ
คนพกิาร(งบกลาง)

-เพือ่ให้คนพกิารมเีงินใน
การเล้ียงชีพ

๑ ปี ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๑๘๐,๐๐๐ ๑,๑๘๐,๐๐๐ ๑,๑๘๐,๐๐๐ -ผู้พกิารในต าบล
ทุ่งเตาใหมม่เีงิน
ในการเล้ียงชีพ ๑
 ปี

-ผู้พกิารในต าบล
ทุ่งเตาใหมม่เีงิน
ในการเล้ียงชีพ

ส านักปลัด



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗,๘๗๗,๔๘๖ ๗,๘๗๗,๔๘๖ ๙,๐๐๙,๐๐๐ ๙,๐๐๙,๐๐๐ ๙,๐๐๙,๐๐๐

2.5 แผนงานบริหารทัว่ไป 
1 โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ า 

อปุโภค บริโภค([บริหารทัว่ไป)
-เพือ่ให้ประชาชนใน
ต าบลทุง่เตาใหมม่นี้ าที่
สะอาดใช้

๘ หมูบ่้าน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ -ประชาชนใน
ต าบลทุง่เตาใหม่
มนี้ าทีส่ะอาดใช้ 
๘ หมูบ่้าน

-ประชาชนใน
ต าบลทุง่เตาใหม่
มนี้ าทีส่ะอาด

ส านักปลัด

2 จัดซ้ือวสัดุเคร่ืองแต่งกาย - เพือ่จัดซ้ือวสัดุเคร่ือง
แต่งกาย ในการแข่ง ขัน
กฬีาและจัดส่งนักกฬีาใน
สังกดัเข้าร่วมแข่งขันกบั
หน่วยงานอืน่

๑ ปี ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จัดซ้ือวสัดุเคร่ือง
แต่งกายให้แก ่
นักกฬีา ปีละ 1 
คร้ัง

- นักกฬีามเีคร่ือง
ต่างกายตาม
ระเบียบการ
แข่งขัน

ส านักปลัด

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐

10,276,286 10,836,286 13,330,800 12,147,800 11,442,800



 

 
 
 
 
 
 

ก. ยทุธศาสตร์จังหวัดที ่ ๓

ค. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา
๓.๑ แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวชี้วดั

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๑ โครงการอาหารกลางวนั สนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวนัให้ ศพด.
บ้านใสดง

เพือ่เพิม่เป้าหมาย
นักเรียนได้รับอาหาร
กลางวนัเพิม่ขึ่น

30 คน  550,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ สนับสนุนงบ 
ประมาณอาหาร
กลางวนั 30 คน

ส านักปลัด

- เพือ่จัดเป็นสวสัดิการ
ให้แกเ่ด็กกอ่นวยัเรียน
ของ อบต.

๒ โครงการอาหารกลางวนัของโรงเรียนใน
สังกดั สพฐ.ในพืน้ท่ี ต.ทุ่งเตาใหม ่
จ านวน 5 แห่ง   (อดุหนุน)

เพือ่ให้นักเรียนได้รับ
อาหารกลางวนัเพิม่

262 คน 1,100,000 1,100,000 1,150,000 1,150,000 1,150,000 สนับสนุนงบ 
ประมาณอาหาร
กลางวนั 30 คน

- นักเรียนได้รับ
อาหารกลางวนั
เพิม่และลดภาระ
ของผู้ปกครอง

โรงเรียน
สังกดั 
สพฐ. ใน
พืน้ที ่ต.ทุ่ง
เตาใหม่

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ ๓.๑

หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
หลัก

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ

- นักเรียนได้รับ
อาหารกลางวนั
เพิม่และลดภาระ
ของผู้ปกครอง

(ผลผลิต
โครงการ)

(KPI)

ผ 02



 

 
 
 
 
 
 

๓ โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) -เพือ่ให้นักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม)เพิม่

๓๒๗ คน  7๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐  8๐๐,๐๐๐  8๐๐,๐๐๐  8๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด

-เพือ่จัดเป็นสวสัดิการ
ให้แกเ่ด็กกอ่นวยัเรียน
ของ อบต.

๔ โครงการจัดซ้ือวสัดุวทิยาศาสตร์หรือ
การแพทย์

- เพือ่จัดซ้ือวสัดุยา
ต่าง ๆ ส าลีให้แก ่ศพด.

1 ศพด./๑
 ปี

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จัดซ้ือวสัดุวทิยา
ศาตร์การแพทย์ 
๑ คร้ัง/ปี

ศพด. ท้ัง 2 แห่ง 
มยีารักษาโรค
ส าหรับเด็ก

ส านักปลัด

๕ โครงการแข่งขันกฬีา ศพด. อ าเภอบ้าน
นาสาร

- เพือ่เป็นการจัด
กจิกรรมการแข่งขัน
ทักษะและกฬีาต่าง ๆ 
ของ ศพด.

๑๐๕ คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ -สนับสนุน
กจิกรรมการ
แข่งขันทักษะ
และกฬีา ศพด. 
๑๐๕ คน

- เด็ก ๆ ได้ร่วม
กจิกรรมแข่งขัน
กฬีา

ส านักปลัด

๖ โครงการค่าจัดการเรียนการสอน (ราย
หัว) ศพด.บ้านไสดง

-เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือส่ือการเรียน
การสอนให้กบัเด็กใน
ศูนย์ ศพด.

30 คน ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ -ค่าจัดการเรียน
การสอน ศพด. 
จ านวน ๒ แห่ง

-ศูนย์ ศพด.มส่ืีอ
การเรียนการสอน
ให้กบัเด็ก

ส านักปลัด

7 โครงการสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา -เพือ่เพิม่พืน้ทีใ่นร่ม
ส าหรับใช้จัดท า
กจิกรรมประสบการณ์
เรียนรุ้ของเด็กใน ศพด.

๑ แห่ง 50,000 50,000 กอ่สร้างสนามเด็ก
เล่น ๑ แห่ง

-เด็กเล็กในศพด.มี
พืน้ท่ีในร่มส าหรับ
ท ากจิ กรรมจัด
ประ สบการณ์การ
เรียนรู้เพิม่ขึ้น

-สนับสนุน
งบประมาณ
อาหารเสริม (นม)
 ๓๒๗ คน

- นักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม)
เพิม่และลดภาระ
ของผู้ปกครอง



 

 
 
 
 
 
 

๘ ค่าใช้จ่ายในการพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

-เพือ่พฒันาครูและ
บคุลากรทางการศึกษา

๑ ปี ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ -ค่าใชจ้่ายในการ
พฒันาครูและ
บคุลากรทางการ
ศึกษา ๑ ปี

-ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การพฒันา

ส านักปลัด

9 โครงการปรับปรุงบริเวณอา่งล้างหน้า 
ศพด.บ้านไสดง

เพือ่ปรับปรุงอา่งล้าง
หน้าให้มสีภาพพร้อม
ใช้งานและเพือ่ความ
ปลอดภัยของเด็ก

๑ แห่ง 50,000 50,000 มกีารปรับปรุง
อา่งล้างหน้า 
จ านวน 1 แห่ง

เด็กมสีถานท่ีใน
การท าความ
สะอาดเพิม่ขึ้น

กองช่าง 

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา - ค่าหนังสือเรียน

เพือ่ให้นักเรียนได้
หนังสือเรียนอย่าง
ครบถ้วนและลดภาระ
ค่าใช้จ่ายให้แก่
ผู้ปกครอง

30 คน 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 นักเรียนได้
หนังสือเรียน
อย่างครบถ้วน

ลดภาระค่าใช้จ่าย
ให้แกผู้่ปกครอง

ส านักปลัด

11 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา - ค่าอปุกรณ์การเรียน

เพือ่ให้นักเรียนได้
อปุกรณ์การเรียนอย่าง
ครบถ้วนและลดภาระ
ค่าใช้จ่ายให้แก่
ผู้ปกครอง

30 คน 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 นักเรียนได้
อปุกรณ์การ
เรียนอย่าง
ครบถ้วน

ลดภาระค่าใช้จ่าย
ให้แกผู้่ปกครอง

ส านักปลัด

12 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

เพือ่ให้นักเรียนได้
เคร่ืองแบบนักเรียน
อย่างครบถ้วนและลด
ภาระค่าใช้จ่ายให้แก่
ผู้ปกครอง

30 คน 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 นักเรียนได้
เคร่ืองแบบ
นักเรียนอย่าง
ครบถ้วน

ลดภาระค่าใช้จ่าย
ให้แกผู้่ปกครอง

ส านักปลัด



 

 
 
 
 
 

13 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา - ค่ากจิกรรมพฒันาผู้เรียน

เพือ่ใหน้ักเรียนมีกจิกรรม
พฒันาผู้เรียนอยา่ง
ครบถว้นและมีพฒันาการ
ท่ีดีขึ้น

30 คน 12,900 12,900 12,900 12,900 12,900 มกีารจัด
กจิกรรมพฒันา
ผู้เรียน

นักเรียนมี
พฒันาการเพิม่ขึ้น

ส านักปลัด

14 จัดซ้ือวสัดุกฬีาต่าง ๆ(การศึกษา) - เพือ่จัดซ้ือวสัดุ
อปุกรณ์กฬีาต่าง ๆ
(อบต./ศพด.)

๑ คร้ัง/ปี ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -จัดซ้ือวสัดุกฬีา
ต่างๆ อบต./ 
ศพด.

- มวีสัดุกฬีาไวใ้ช้
ใน อบต./ศพด.

ส านักปลัด

๑,๓๗๘,๙๐๐ ๒,๖๒๘,๙๐๐ ๒,๐๒๘,๙๐๐ ๒,๑๒๘,๙๐๐ ๒,๑๒๘,๙๐๐

๑๕ โครงการออมสินน้อย -เพือ่ปลูกฝังให้เด็กเล็ก
มคีวามรู้และเล็งเห็น
ประโยชน์ของการออม

ศพด. 1 
แห่ง

- - - - - -เด็กเล็กมคีวามรู้
เร่ืองการ ๒ แห่ง

-เด็กเล็กมคีวามรู้
และเล็งเห็น
ประโยชน์ของการ
ออม

ส านักปลัด

๑๖ โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามยัเด็กเล็ก -เพือ่ให้เด็กเล็กมี
สุขภาพอนามยัท่ี
แข็งแรง

ศพด. 1 
แห่ง

- - - - - -ส่งเสริมสุขภาพ
อนามยัเด็กเล็ก 
ศพด.จ านวน    
 ๒ แห่ง

-เด็กเล็กมสุีขภาพ
อนามยัท่ีดี

ส านักปลัด

๑๗ โครงการส่งท้ายปีเกา่ต้อนรับปีใหม ่ศพด. เพือ่จัดกจิกรรมให้เด็ก
เล็กได้ร่าเริงสนุก 
สนานและส่งเสริม
พฒันาการท้ัง ๔ ด้าน

๑ คร้ัง - - - - - -ส่งท้ายปีเกา่
ต้อนรับปีใหม ่
ศพด. จ านวน   
 ๑ คร้ัง

-เด็กเล็กกล้า
แสดงออกและ
ส่งเสริมพฒันาการ
เด็ก

ส านักปลัด

โครงการพัฒนาทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ โครงการร้อยรักความผูกพนัเชื่อม
ความสัมพนัธบ์้านกบัศูนย์

-เพือ่ส่งเสริมให้ผู้
ปกครองและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา

ศพด. 1 
แห่ง

- - - - - -ร้อยรักความผู้
พนัเชื่อม
ความสัมพนัธ์
บ้านกบัศูนย์
จ านวน  ๒ แห่ง

-ผู้ปกครองและ
ชุมชนมส่ีวนร่วม
ในการจัดการ
ศึกษา

ส านักปลัด

๑๙ โครงการหนูน้อยรักการอา่น -เพือ่ส่งเสริมให้เด็กเล็ก
มทัีกษะในการอา่น

ศพด. 1 
แห่ง

- - - - - -หนูน้อยรักการ
อา่น จ านวน    
 ๒ แห่ง

-เด็กเล็กมทัีกษะ
ในการอา่นเพิม่ขึ้น

ส านักปลัด

๒๐ โครงการผลิตส่ือนวตักรรมการเรียน
การสอน

-เพือ่ส่งเสริมการศึกษา
ของเด็กปฐมวยั

ศพด. 1 
แห่ง

- - - - - -ผลิตส่ือ
นวตักรรมการ
เรียนการสอน
จ านวน ๒ แห่ง

-เด็กปฐมวยัได้รับ
ส่งเสริมการศึกษา
เพิม่ขึ้น

ส านักปลัด

๒๑ โครงการ ศพด. น่าอยู่ -เพือ่ให้เด็กเล็กรู้จัก
อนุรักษส่ิ์งแวดล้อม

ศพด. 1 
แห่ง

- - - - - -ศพด.น่าอยู่ จ านวน
 ๒ แหง่

-เด็กเล็กรู้จักอนุรักษ์
ส่ิงแวด ล้อม

ส านักปลัด

๒๒ โครงการภาษาองักฤษวนัละค า -เพือ่ส่งเสริมให้เด็กเล็ก
มทัีกษะในการฟงั พดู 
อา่น เขียน 
ภาษาองักฤษ

ศพด. 1 
แห่ง

- - - - - -ส่งเสริมใหเ้ด็ก 
เล็กมีทักษะในการ
ฟงั พดู อา่น เขยีน
ภาษา องักฤษ 
จ านวน  ๒ แหง่

-เด็กเล็กมีทักษะใน
การ ฟงั พดู อา่น 
เขยีน ภาษาองักฤษ
เพิม่ขึ้น

ส านักปลัด

๒๓ โครงการอบรมให้ความรู้และดูแลช่อง
ปากเด็กกอ่นวยัเรียน

-เพือ่ให้มกีารจัดการ
ความรู้ในการดูแล
ทันตสุขภาพแกเ่ด็กเล็ก

ศพด. 1 
แห่ง

- - - - - -อบรมให้ความรู้
และดูแลช่องปาก
เด็กกอ่นวยัเรียน
 จ านวน ๒ แห่ง

-เด็กเล็กมคีวามรู้
ในการดูแล
สุขภาพฟนั

ส านักปลัด



 

 
 
 
 

๑๘ โครงการร้อยรักความผูกพนัเชื่อม
ความสัมพนัธบ์้านกบัศูนย์

-เพือ่ส่งเสริมให้ผู้
ปกครองและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา

ศพด. 1 
แห่ง

- - - - - -ร้อยรักความผู้
พนัเชื่อม
ความสัมพนัธ์
บ้านกบัศูนย์
จ านวน  ๒ แห่ง

-ผู้ปกครองและ
ชุมชนมส่ีวนร่วม
ในการจัดการ
ศึกษา

ส านักปลัด

๑๙ โครงการหนูน้อยรักการอา่น -เพือ่ส่งเสริมให้เด็กเล็ก
มทัีกษะในการอา่น

ศพด. 1 
แห่ง

- - - - - -หนูน้อยรักการ
อา่น จ านวน    
 ๒ แห่ง

-เด็กเล็กมทีักษะ
ในการอา่นเพิม่ขึ้น

ส านักปลัด

๒๐ โครงการผลิตส่ือนวตักรรมการเรียน
การสอน

-เพือ่ส่งเสริมการศึกษา
ของเด็กปฐมวยั

ศพด. 1 
แห่ง

- - - - - -ผลิตส่ือ
นวตักรรมการ
เรียนการสอน
จ านวน ๒ แห่ง

-เด็กปฐมวยัได้รับ
ส่งเสริมการศึกษา
เพิม่ขึ้น

ส านักปลัด

๒๑ โครงการ ศพด. น่าอยู่ -เพือ่ให้เด็กเล็กรู้จัก
อนุรักษส่ิ์งแวดล้อม

ศพด. 1 
แห่ง

- - - - - -ศพด.น่าอยู่ จ านวน
 ๒ แหง่

-เด็กเล็กรู้จักอนุรักษ์
ส่ิงแวด ล้อม

ส านักปลัด

๒๒ โครงการภาษาองักฤษวนัละค า -เพือ่ส่งเสริมให้เด็กเล็ก
มทัีกษะในการฟงั พดู 
อา่น เขียน 
ภาษาองักฤษ

ศพด. 1 
แห่ง

- - - - - -ส่งเสริมใหเ้ด็ก 
เล็กมีทักษะในการ
ฟงั พดู อา่น เขยีน
ภาษา องักฤษ 
จ านวน  ๒ แหง่

-เด็กเล็กมีทักษะใน
การ ฟงั พดู อา่น 
เขยีน ภาษาองักฤษ
เพิม่ขึ้น

ส านักปลัด

๒๓ โครงการอบรมให้ความรู้และดูแลช่อง
ปากเด็กกอ่นวยัเรียน

-เพือ่ให้มกีารจัดการ
ความรู้ในการดูแล
ทันตสุขภาพแกเ่ด็กเล็ก

ศพด. 1 
แห่ง

- - - - - -อบรมให้ความรู้
และดูแลช่องปาก
เด็กกอ่นวยัเรียน
 จ านวน ๒ แห่ง

-เด็กเล็กมคีวามรู้
ในการดูแล
สุขภาพฟนั

ส านักปลัด



 

 
 
 
 
 
 
 

๒๔ โครงการปลูกผักสวนครัว -เพือ่เพิม่การเรียนรู้
ให้กบัเด็ก

ศพด. ๑ 
แห่ง

- - - - - -ปลูกผักสวนครัว
จ านวน ๒ แห่ง

-เด็กเล็กได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
เพิม่ขึ้น

ส านักปลัด

๒๕ โครงการส่งเสริมหนูน้อยแยกขยะ -เพือ่ใหเ้ด็กได้เหน็
ความส าคัญและรู้คุณค่า
ของทรัพยากรสามารถ
แยกประเภทขยะและน า
กลับมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์

ศพด. ๑ แหง่ - - #VALUE! - - -เด็กได้เหน็ความ 
ส าคัญของ
ทรัพยากรและน า
กลับมาใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน์ ศพด. ๑
 แหง่ จ านวน ๔๐ 
คน

-เด็กเล็กใน ศพด.
เหน็ความส าคัญและ
รู่คุณค่าของ
ทรัพยากรสามารถ
แยกประเภทขยะ
ต่างๆและน ากลับมา
ใชใ้หเ้กดิประโยชน์

ส านักปลัด

๒๖ โครงการศูนยเ์ด็กร่วมใจปอ้งกนัภัยสารตะกัว่ -เพือ่รณรงค์และเขม้ งวด
การใชผ้ลิต ภัณฑ์ 
เคร่ืองใชท่ี้มีสารตะกัว่

ศพด. ๑ แหง่ - - - - - ส านักปลัด

-เพือ่ใหเ้ด็กเล็ก ผู้ปกครอง
 ตลอดจนครูและผู้ดูแล
เด็ก ตระหนักถงึพษิภัย
ของสารตะกัว่

๒๗ โครงการเฝ้าระวงัโรคมอืเท้าปาก -เพือ่ควบคุมการ
ระบาดของโรคมอื เท้า
 ปาก ใน ศพด.

1 แห่ง - - - - - เฝ้าระวงัโรคมอื 
เท้า ปาก ๒ แห่ง

-ศพด.ปลอดจาก
โรค มอื เท้า ปาก

ส านักปลัด

-รณรงค์การใช้
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีสาร
ตะกัว่ใน ศพด. ๒ 
แหง่

-เด็กเล็กและ
ผู้ปกครองตลอด จน
ครูและผู้ดูแลเด็ก 
ทราบและตระหนัก
ถงึพษิภัยของสาร
ตะกัว่



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 โครงการคัดกรองโรคพยาธใินเด็กเล็ก เพือ่ควบคุมการเกดิ
โรคพยาธขิองเด็กใน 
ศพด.

1 แห่ง - - - - - มกีารคัดกรอง
โรคพยาธ ิอย่าง
น้อยปีละ 2 คร้ัง

เด็ก ศพด.ปลอด
จากโรคพยาธิ

ส านักปลัด



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการจัดเกบ็ข้อมลูพืน้ฐาน - เพือ่ส ารวจและ
บันทึกข้อมลูในการ
จัดท าแผน พฒันา
ท้องถิ่นและการ
พฒันาในด้านต่าง ๆ

๑ คร้ัง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -การส ารวจ
การจัดเกบ็
ข้อมลู
พืน้ฐาน/
บ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุข   ๑ 
คร้ัง

- มขี้อมลู
พืน้ฐานในการ
จัดท า
แผนพฒันา
ท้องถิ่นและการ
พฒันาในด้าน
ต่าง ๆ

ส านักปลัด

๒ โครงการจัดซ้ือตู้ใส่เอกสารส าหรับ
ศูนย์ป้องกนับรรเทาสาธารณภัย

เพือ่ให้การจัดเกบ็
เอกสารอย่างมี
ประสิทธภิาพ

1 ตู้ ๖,๐๐๐ จัดซ้ือตู้ใส่
เอกสาร 
จ านวน 1 ตู้

การจัดเกบ็
เอกสารเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อยและมี
ประสิทธภิาพ

ส านักปลัด

ยทุธศาสตร์จังหวัดที ่ ๔

ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ ๔.๑

๔. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดระเบียบชุมชน/สงัคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

4.1  แผนงานบริหารทัว่ไป

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิต
โครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่

ผลท่ีคาดวา่จะ
ได้รับ

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผ 02



 

 

๓ โครงการขับเคล่ือนการพฒันาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

-เพือ่ส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชวีติของ    
ประชาชนใหส้ามารถ
พึง่พาตนเองได้บนวถิี
ชวีติพอเพยีงโดยน าองค์
ความรู้ตามแนวพระ 
ราชด าริไปปรับใช้

๑ ปี ๑๖๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ -การขบัเคล่ือน
การพฒันาตาม
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิ
พอเพยีง๑ ปี

-โครงการอนัเนื่อง
มา จาก
พระราชด าริและน
โยบาลของรัฐบาล
ได้รับการสนับสนุน

ส านักปลัด

๒๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๖,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐

๔.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
1 โครงการอบรมให้ความรู้เกีย่วกบัหลัก

ประชาธปิไตยแกเ่ด็กและเยาวชน (หมู่
ที ่5)

เพือ่ส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนมคีวามรู้ความ
เข้าใจประชาธปิไตย

1 คร้ัง/ปี 10,000 10,000 10,000 10,000 มกีารจัด
โครงการ
ฝึกอบรม
จ านวน 1 คร้ัง

เด็กและเยาวชน
ได้รับความรู้
เกีย่วกบั
ประชาธปิไตย

ส านักปลัด

๒ โครงการรณรงค์และป้องกนัปัญหายา
เสพติด

- เพือ่ป้องกนัการแพร่
ระบาดของยาเสพติด
อย่างจริงจังตาม
มาตรการป้องกนัยา
เสพติด

๘ หมูบ่้าน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -รณรงค์และ
ป้องกนั
ปัญหายาเสพ
ติดบ าบัด
ฟืน้ฟผูู้ติดยา  
   ๘ หมูบ่้าน

- ลดการแพร่
ระบาดของสาร
เสพติด

ส านักปลัด

๓ โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด อ าเภอบ้านนาสาร

- เพือ่ใช้ในการบ าบัด
ฟืน้ฟ ูฝึกอบรมอาชีพ
ให้แกผู้่ติดหรือผู้เสพ

๓๐ คน ๖๕,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ -ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา
ยาเสพติด อ.
บ้านนาสาร 
๓๐ คน

- ปัญหายาเสพ
ติดได้รับการ
แกไ้ขปัญหา

อบต.

๔ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกบั
ความปลอดภัยในครัวเรือนและการ
ป้องกนัภัยทางถนน

-เพือ่ให้สมาชิกใน
ครัวเรือนมคีวามรู้ใน
ความปลอดภัยในชีวติ
และทรัพย์สิน

๘ หมูบ่้าน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 -ให้ความรู้
เกีย่วกบัความ
ปลอดภัยใน
ครัว เรือน  ๘
 หมูบ่้าน

-สมาชิกในครัว
เรือนมคีวามรู้
ความปลอดภัย
ในชีวติและ
ทรัพย์สินเพิม่ขึ้น

ส านักปลัด

๕ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกบั
บทบาทของสตรีในการพฒันาชุมชน

-เพือ่ให้สตรีมคีวามรู้
ความเข้าใจในแนวคิด
เร่ืองบทบาทของสตรี
ในการพฒันาชุมชน

๘ หมูบ่้าน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 -สตรีมีความรู้
ความเขา้ใจ
แนวคิดเกีย่วกบั
บทบาทของ
ตนเองในการ
พฒันาชมุชน  
๘๐ คน

-สตรีในต าบลทุ่ง
เตาใหม่ได้รับ
ความรู้เกีย่วกบั
บทบาทของสตรี
ในการพฒันา
ชมุชนเพิม่ขึ้น

ส านักปลัด

๖ โครงการจัดอบรมให้ความรู้กบั
ประชาชนเกีย่วกบัสิทธต่ิางๆ จากการ
ประกนัภัย

-เพือ่ให้ประชาชน
ได้รับความรู้เกีย่วกบั
สิทธต่ิางๆ จากการ
ท าประกนัภัย

๘ หมูบ่้าน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 -ประชาชนได้รู้
ความรู้เกีย่วกบั
สิทธต่ิางๆจาก
การประกนัภัย 
 ๘ หมู่บา้น

-ประชาชนใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่มี
ความรู้ความเขา้
เกีย่วกบัสิทธขิอง
ตนเองในการท า
ประกนัภัยเพิม่ขึ้น

ส านักปลัด

๗ โครงการฝึกอบรมกลุ่มผู้สนใจปลูกพชื
สมนุไพร

-เพือ่เสริมความรู้และ
ทกัษะใหก้บักลุ่ม
เกษตรกรผู้ปลูกพชื
สมุนไพร

๓๐ คน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 -เสริมความรู้
และทกัษะ
ใหก้บักลุ่ม
เกษตรกรผู้ปลูก
พชืสมุนไพร ๓๐
 คน

-ประชาชนได้รับ
ความรู้และใชเ้วลา
วา่งใหเ้กดิประ 
โยชน์ มีคุณค่า 
สร้างความสามัคคี

ส านักปลัด

๘ โครงการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้เศรษฐกจิ
พอเพยีง อบต.ทุง่เตาใหม่

-เพือ่เป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านการเกษตร ลด
รายจ่าย สร้างรายได้
ในชีวติอย่างพอควร

๑ แห่ง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 -เปน็แหล่ง
เรียนรู้ด้าน
การเกษตรลด
รายจ่าย สร้าง
รายได้ในชวีติ
อยา่งพอควร  ๑
 แหง่

-ผู้เขา้ร่วมโครง 
การได้รับการถา่ย
 ทอดความรู้ เปน็
ศูนยก์ารเรียนรู้
เศรษฐกจิพอเพยีง
ละเปน็ที่ศึกษาดู
งานของเกษตร
ทั่วไป

ส านักปลัด

๙ โครงการศึกษาดูงานนอกพืน้ทีส่ าหรับ
แกนน าภายในหมูบ่้าน

เพือ่ส่งเสริมและเพิม่
ศักยภาพให้แกแ่กน
น าหมูบ่้าน

1 คร้ัง/ปี 100,000 100,000 100,000 มกีารจัด
โครงการ
ฝึกอบรม
จ านวน 1 คร้ัง

แกนน าหมู่บา้น
ได้รับความรู้และ
ส่งเสริมพฒันา
ศักยภาพเพือ่
น ามาใชใ้นการ
ท างานใหแ้กช่มุชน

ส านักปลัด

รวม    โครงการ ๒๑๕,๐๐๐ ๑๙๐,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐

1 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด  (หมูท่ี ่4) เพือ่เป็นสถานที่
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการรักษาความ
สงบภายในหมูบ่้าน

1 แห่ง 400,000 400,000 -ป้อมจุดตรวจ
 1 แห่ง

พืน้ที่หมู่บา้นมีการ
รักษาความ
ปลอดภัยและ
ประชาชนได้รับ
ความปลอดภัยใน
ชวีติและทรัพยสิ์น
เพิม่ขึ้น

กองช่าง
๔.๓ แผนงานการรักษาความสงบภายใน



 

 
 
 
 
 

2 โครงการสนับสนุนเคร่ืองมอืและ
อปุกรณ์ส าหรับเวรยามของ อปพร.

เพือ่สนับสนุนอปุกรณ์
ในการท างานให้แก ่
อปพร.

50,000 50,000 50,000 สนับสนุนปีละ
 1 คร้ัง

อปพร. สามารถ
ท างานได้อย่าง
มปีระสิทธภิาพ
ยิ่งขึ้น

ส านักปลัด

3 โครงการสนับสนุนอปุกรณ์เกีย่วกบัสา
ธารณภัยต่าง ๆ

เพือ่สนับสนุนอปุกรณ์
ในการป้องกนัสา
ธารณภัยภายในพืน้ท่ี

50,000 50,000 50,000 สนับสนุนปีละ
 1 คร้ัง

สามารถป้องกนั
สาธารณภัยได้
อย่างมี
ประสิทธภิาพ

ส านักปลัด

4 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกบั
การป้องกนัภัยแล้ง (หมูท่ี่ 8 )

เพือ่ส่งเสริมและให้
ความรู้เกีย่วกบัการ
ป้องกนัภัยแล้ง

1 คร้ัง/ปี - 10,000 10,000 10,000 10,000 มกีารจัด
โครงการ 1 
คร้ังต่อปี

ประชาชนใน
พืน้ท่ีได้รับ
ความรู้ในการ
ป้องกนัภัยแล้ง

ส านักปลัด

๕ โครงการฝึกอบรม อปพร. เพือ่ส่งเสริมและให้
ความรู้แก ่อปพร.

1 คร้ัง/ปี ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ มกีารจัด
โครงการ 1 
คร้ังต่อปี

อปพร. มีความรู้
ความเขา้ใจและ
การท างานมี
ประสิทธภิาพยิ่งขึ้น

ส านักปลัด

๖ โครงการฝึกซ้อมแผนสาธารณภัย
อปพร.

- เพือ่ฝึกซ้อมแผนสา
ธารณภัยใหก้บักลุ่ม อป
พร.

๘๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ -ฝึกซ้อมแผนสา
ธารณภัย อปพร.
 จ านวน ๘๐ คน

- อปพร. ได้
ฝึกอบรม

ส านักปลัด

7 โครงการป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภัยภายในพืน้ท่ีต าบลทุ่งเตาใหม่

-เพือ่เปน็การเตรียมการ
และแกไ้ขปญัหาน้ าท่วม
และปอ้งกนัความ
เสียหายแกช่วีติและ
ทรัพยสิ์นของประชาชน

1 คร้ัง/ปี 0 30,000 30,000 30,000 30,000 -มกีารจัด
โครงการเพือ่
แกไ้ขปัญหา
น้ าท่วมในพืน้ท่ี

มมีาตรการ
แกไ้ขปัญหาน้ า
ท่วมได้อย่าง
ทันท่วงที

ส านักปลัด



 

 
 
 
 
 
 
 

๘ โครงการรณรงค์ป้องกนัและลด
อบุัติเหตุทางถนน

- เพือ่ใหเ้กดิความ
ปลอดภัยในชวีติและ
ทรัพยสิ์นของประชาชน
และจัดจ้างท าปา้ยไฟ 
และสัญญาณไฟกระพริบ
 ๒ จุด

๒ คร้ัง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 -การรณรงค์
ปอ้งกนัและลด
อบุติัเหตุทาง
ถนน ๒ คร้ัง

- ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
ชวีติและทรัพยสิ์น

ส านักปลัด

๙ จัดซ้ือวทิยุส่ือสาร -เพือ่ใช้ส าหรับ
ติดต่อส่ือสารในกรณี
เกดิเหตุต่างๆ

๔ เคร่ือง 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 -ซ้ือวทิยุ
ส่ือสารจ านวน
 ๔ เคร่ือง

-มกีารติดต่อส่ือ
 สารท่ีรวดเร็ว
ขึ้นสามารถ
บรรเทาเหตุได้
ทันท่วงที

ส านักปลัด

๑๐ โครงการจัดซ้ือ/ติดต้ังกระจกโค้งใน
พืน้ท่ีเส่ียง

เพือ่เพิม่ความ
ปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชนในพืน้ท่ี

8 จุด 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 มกีารติดต้ัง
กระจกโค้งใน
พืน้ท่ีเส่ียง

ประชาชนใน
พืน้ท่ีได้รับความ
ปลอดภัยในชีวติ
และทรัพย์สิน

ส านักปลัด

รวม    โครงการ 160,000 200,000 300,000 700,000 700,000

๑ เงินส ารองจ่าย (กรณีฉุกเฉินเกีย่ว กบั
อบุัติภัยและสาธารณภัยต่างๆ)

-เพือ่ใชใ้นกรณีฉกุเฉนิ
เกีย่วกบัอบุติัภัยและสา
ธารณภัยต่าง ๆ ภายใน
ต าบลทุ่งเตาใหม่

๑ ปี ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ -เงินส ารอง
จ่าย  ๑ ปี

-ประชาชนที่
ประสบภัยได้รับ
การช่วยเหลือ

ส านักปลัด

-เพือ่ซ่อมแซมถนน
ภายในหมู่บา้น

๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐

๗๙๕,๐๐๐ ๙๗๐,๐๐๐ ๑,๑๙๐,๐๐๐ ๑,๕๙๖,๐๐๐ ๑,๕๙๐,๐๐๐

4.4  แผนงานงบกลาง



 

 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปรับปรุงภูมทัิศน์ สระ
น้ าประปาหนองเขือ (หมูท่ี่ 1)

- เพือ่ให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่และเป็น
สถานท่ีส าหรับ
พกัผ่อนในพืน้ท่ี

๑ แห่ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ -ปรับปรุงภูมทัิศน์
รอบสระน้ า ๑ แห่ง

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามน่าอยู่น่า
อาศัย

ส านักปลัด

2 โครงการปรับปรุงภูมทัิศน์ คลองพบั
หวาย,ห้วยลูกระนาด (หมูท่ี่ 4)

- เพือ่ให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่และเป็น
สถานท่ีส าหรับ
พกัผ่อนในพืน้ท่ี

2 แห่ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ -ปรับปรุงภูมทัิศน์
บริเวณคลอง 2 แห่ง

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามน่าอยู่น่า
อาศัย

ส านักปลัด

3 โครงการปรับปรุงภูมทัิศน์ น้ าตกหูหนาน
 และ ถ้ าพระ(หมูท่ี่ ๕)

- เพือ่ให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่และเป็น
สถานท่ีส าหรับ
พกัผ่อนในพืน้ท่ี

๒ แห่ง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ -ปรับปรุงภูมทัิศน์
น้ าตกหูหนานและ
ถ้ าพระ  ๒ แห่ง

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามเหมาะ
ส าหรับแหล่ง
ท่องเท่ียว

ส านักปลัด

4 โครงการกอ่สร้างร้ัวรอบหนองนาแงะ 
(หมูท่ี่ 5 )

- เพือ่ให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่และเป็น
สถานท่ีส าหรับ
พกัผ่อนในพืน้ท่ี

๑ แห่ง ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปรับปรุงภูมทัิศน์
หนองนาแงะ

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามเหมาะ
ส าหรับแหล่ง
ท่องเท่ียว

ส านักปลัด

๕. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

๕.๑ แผนงานการเกษตร

หน่วยงาน
ท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ(ผลผลิต
โครงการ)

(KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่
ยทุธศาสตร์จังหวัดที ่ ๕

ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ ๕.๑

ผ 02



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 โครงการปรับภูมทัิศน์และซ่อมแซม
บริเวณศาลาหมูบ่้าน (หมูท่ี่ ๖)

- เพือ่ให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่และเป็น
สถานท่ีส าหรับ
พกัผ่อนในพืน้ท่ี

๑ แห่ง ๒๐๐,๐๐๐ -ปรับปรุงภูมทัิศน์
และซ่อมแซม
บริเวณศาลา
หมูบ่้าน ๑  แห่ง

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามและน่า
อยู่น่าอาศัย

ส านักปลัด

5 โครงการปรับปรุงศาลาหมูบ่้าน
(หมูท่ี่ 2,3,4,7 และ 8 )

- เพือ่ให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่น่าอาศัย

5 แห่ง ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ -ปรับปรุงภูมทัิศน์
และซ่อมแซม
บริเวณศาลา
หมูบ่้าน ๑  แห่ง

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามและน่า
อยู่น่าอาศัย

ส านักปลัด

6 โครงการกอ่สร้างร้ัวรอบศาลาหมูบ่้าน 
(หมูท่ี่ ๖)

- เพือ่ให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่น่าอาศัย

๑ แห่ง ๒๐๐,๐๐๐ -ปรับปรุงภูมทัิศน์
และซ่อมแซม
บริเวณศาลา
หมูบ่้าน ๑  แห่ง

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามและน่า
อยู่น่าอาศัย

ส านักปลัด

7 โครงการปรับปรุงภูมทัิศน์บริเวณเขื่อน 
วดัไสดง หมูท่ี่ 8

- เพือ่ให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่และเป็น
สถานท่ีส าหรับ
พกัผ่อนในพืน้ท่ี

1 แห่ง ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ -ปรับปรุงภูมทัิศน์
และซ่อมแซม
บริเวณเขื่อน ๑  
แห่ง

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามและน่า
อยู่น่าอาศัย

ส านักปลัด

8 โครงการกอ่สร้างร้ัวบริเวณฝาย วดัไสดง
ฯ หมูท่ี่ 8

- เพือ่ให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่และเป็น
สถานท่ีส าหรับ
พกัผ่อนในพืน้ท่ี

1 แห่ง ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ มกีารกอ่สร้างร้ัว
บริเวณฝาย

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามและน่า
อยู่น่าอาศัย

ส านักปลัด

9 โครงการกอ่สร้างศาลาเอนกประสงค์ 
บริเวณฝาย วดัไสดงฯ หมูท่ี่ 8

เพือ่กอ่สร้างศาลา
เอนกประสงค์

๑,๐๐๐,๐๐๐ มกีารกอ่สร้างศาลา
เอนกประสงค์
บริเวณฝาย

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามและน่า
อยู่น่าอาศัย

ส านักปลัด



 

 
 
 
 

4 โครงการปรับภูมทัิศน์และซ่อมแซม
บริเวณศาลาหมูบ่้าน (หมูท่ี่ ๖)

- เพือ่ให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่และเป็น
สถานท่ีส าหรับ
พกัผ่อนในพืน้ท่ี

๑ แห่ง ๒๐๐,๐๐๐ -ปรับปรุงภูมทัิศน์
และซ่อมแซม
บริเวณศาลา
หมูบ่้าน ๑  แห่ง

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามและน่า
อยู่น่าอาศัย

ส านักปลัด

5 โครงการปรับปรุงศาลาหมูบ่้าน
(หมูท่ี่ 2,3,4,7 และ 8 )

- เพือ่ให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่น่าอาศัย

5 แห่ง ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ -ปรับปรุงภูมทัิศน์
และซ่อมแซม
บริเวณศาลา
หมูบ่้าน ๑  แห่ง

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามและน่า
อยู่น่าอาศัย

ส านักปลัด

6 โครงการกอ่สร้างร้ัวรอบศาลาหมูบ่้าน 
(หมูท่ี่ ๖)

- เพือ่ให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่น่าอาศัย

๑ แห่ง ๒๐๐,๐๐๐ -ปรับปรุงภูมทัิศน์
และซ่อมแซม
บริเวณศาลา
หมูบ่้าน ๑  แห่ง

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามและน่า
อยู่น่าอาศัย

ส านักปลัด

7 โครงการปรับปรุงภูมทัิศน์บริเวณเขื่อน 
วดัไสดง หมูท่ี่ 8

- เพือ่ให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่และเป็น
สถานท่ีส าหรับ
พกัผ่อนในพืน้ท่ี

1 แห่ง ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ -ปรับปรุงภูมทัิศน์
และซ่อมแซม
บริเวณเขื่อน ๑  
แห่ง

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามและน่า
อยู่น่าอาศัย

ส านักปลัด

8 โครงการกอ่สร้างร้ัวบริเวณฝาย วดัไสดง
ฯ หมูท่ี่ 8

- เพือ่ให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่และเป็น
สถานท่ีส าหรับ
พกัผ่อนในพืน้ท่ี

1 แห่ง ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ มกีารกอ่สร้างร้ัว
บริเวณฝาย

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามและน่า
อยู่น่าอาศัย

ส านักปลัด

9 โครงการกอ่สร้างศาลาเอนกประสงค์ 
บริเวณฝาย วดัไสดงฯ หมูท่ี่ 8

เพือ่กอ่สร้างศาลา
เอนกประสงค์

๑,๐๐๐,๐๐๐ มกีารกอ่สร้างศาลา
เอนกประสงค์
บริเวณฝาย

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามและน่า
อยู่น่าอาศัย

ส านักปลัด



 

 
 
 
 
 
 
 

4 โครงการปรับภูมทัิศน์และซ่อมแซม
บริเวณศาลาหมูบ่้าน (หมูท่ี่ ๖)

- เพือ่ให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่และเป็น
สถานท่ีส าหรับ
พกัผ่อนในพืน้ท่ี

๑ แห่ง ๒๐๐,๐๐๐ -ปรับปรุงภูมทัิศน์
และซ่อมแซม
บริเวณศาลา
หมูบ่้าน ๑  แห่ง

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามและน่า
อยู่น่าอาศัย

ส านักปลัด

5 โครงการปรับปรุงศาลาหมูบ่้าน
(หมูท่ี่ 2,3,4,7 และ 8 )

- เพือ่ให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่น่าอาศัย

5 แห่ง ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ -ปรับปรุงภูมทัิศน์
และซ่อมแซม
บริเวณศาลา
หมูบ่้าน ๑  แห่ง

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามและน่า
อยู่น่าอาศัย

ส านักปลัด

6 โครงการกอ่สร้างร้ัวรอบศาลาหมูบ่้าน 
(หมูท่ี่ ๖)

- เพือ่ให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่น่าอาศัย

๑ แห่ง ๒๐๐,๐๐๐ -ปรับปรุงภูมทัิศน์
และซ่อมแซม
บริเวณศาลา
หมูบ่้าน ๑  แห่ง

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามและน่า
อยู่น่าอาศัย

ส านักปลัด

7 โครงการปรับปรุงภูมทัิศน์บริเวณเขื่อน 
วดัไสดง หมูท่ี่ 8

- เพือ่ให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่และเป็น
สถานท่ีส าหรับ
พกัผ่อนในพืน้ท่ี

1 แห่ง ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ -ปรับปรุงภูมทัิศน์
และซ่อมแซม
บริเวณเขื่อน ๑  
แห่ง

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามและน่า
อยู่น่าอาศัย

ส านักปลัด

8 โครงการกอ่สร้างร้ัวบริเวณฝาย วดัไสดง
ฯ หมูท่ี่ 8

- เพือ่ให้สถานท่ีมี
ความน่าอยู่และเป็น
สถานท่ีส าหรับ
พกัผ่อนในพืน้ท่ี

1 แห่ง ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ มกีารกอ่สร้างร้ัว
บริเวณฝาย

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามและน่า
อยู่น่าอาศัย

ส านักปลัด

9 โครงการกอ่สร้างศาลาเอนกประสงค์ 
บริเวณฝาย วดัไสดงฯ หมูท่ี่ 8

เพือ่กอ่สร้างศาลา
เอนกประสงค์

๑,๐๐๐,๐๐๐ มกีารกอ่สร้างศาลา
เอนกประสงค์
บริเวณฝาย

- สถานท่ีมคีวาม
สวยงามและน่า
อยู่น่าอาศัย

ส านักปลัด



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะใน
โรงเรียน ศพด. /หมูบ่้าน

เพือ่เป็นการส่งเสริม
การคัดแยกขยะให้แก่
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในพืน้ท่ี
ต าบลทุ่งเตาใหม่

1 คร้ัง/ปี 20,000 20,000 20,000 20,000 มกีารจัดกจิกรรม
รณรงค์การคัดแยะ
ขยะ

ปัญหาเกีย่วกบั
ขยะในพืน้ทีล่ดลง

ส านักปลัด

๑๑ โครงการฝึกอบรมคัดแยกขยะจากต้น
ทางในโรงเรียน/หมูบ่้าน

-เพือ่ให้นักเรียนใน
โรงเรียนได้เห็น
ความส าคัญและรู้
คุณค่าของทรัพยากร
สามารถแยกประเภท
ขยะและน ากลับมาใช้
ให้เกดิประโยชน์

โรงเรียน/
หมูบ่้าน 
(๑,๒,๓)

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ -ให้ความรู้แก่
นักเรียนใน
โรงเรียน/หมูบ่้าน

-นักเรียนในโรง 
เรียนและประชา 
ชนเห็นความส า 
คัญและรู้คุณค่า 
ของทรัพยากร 
สามารถแยก
ประเภทขยะต่างๆ
 และน ากลับมาใช้
ให้เกดิประโยชน์

ส านักปลัด

๑๒ โครงการจัดการขยะ ต.ทุ่งเตาใหม่ เพือ่บริหารจัดการ
ขยะในต าบลทุ่งเตาใหม่

8 หมูบ่้าน ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ มกีารจัดกจิกรรม
การจัดการขยะ
ของแต่ละหมูบ่้าน

มกีารบริหาร
จัดการขยะใน
พืน้ท่ีอย่างมี
ประสิทธภิาพ

ส านักปลัด

10,000 1,370,000 3,470,000 3,070,000 970,000

5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
๑ โครงการเตาเผาขยะในครัวเรือน   (หมูท่ี่

 ๖)
-เพือ่ใช้ส าหรับการก า
 จัดขยะภายใน
ครัวเรือน

๒ แห่ง ๓๐๐,๐๐๐ -ใช้ส าหรับการ
ก าจัดขยะภายใน
ครัวเรือน ๒ แห่ง

-ลดปริมาณขยะ
ภายในบ้าน

ส านัก
ปลัดอบต.



 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒ โครงการปลูกต้นไมเ้ฉลิมพระเกยีรติฯ -เพือ่เป็นการเฉลิมพระ
เกยีรติเนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา

๒ คร้ัง/ปี ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ -ปลูกต้นไมเ้ฉลิม
พระเกยีรติฯ ๒ 
คร้ัง/ปี

-ปลูกต้นไมใ้น
พืน้ท่ีต าบลทุ่งเตา
ใหม่

ส านักปลัด

๓ โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรพฒันา
คุณภาพน้ า

-เพือ่ใหค้วามรู้ความ
เขา้ใจเร่ืองความปลอด 
ภัยของน้ าบริโภคสุข 
อนามัยและผลกระทบ
ต่อสุขภาพ

๑ กลุ่ม ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ -กลุ่มอาสาพฒันา
คุณภาพน้ า ๑ กลุ่ม

-ครัวเรือนใน
ชุมชนมนี้ าบริโภค
ท่ีสะอาดปลอดภัย

ส านักปลัด

๓๓๐,๐๐๐ ๖๓๐,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐

5.2 แผนงานบริหารทัว่ไป 

๑ โครงการส ารวจปริมาณขยะ          
ต าบลทุ่งเตาใหม่

-เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพ
ในการบริหารจัดการ
ขยะมลูฝอยในพืน้ท่ี

๑ ปี ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ -เพิม่ประสิทธ ิภาพ
ในการบริหาร
จัดการขยะในพืน้ท่ี
 ๑ ปี

-มกีารลดขยะลงได้
 ช่วยให้ส่ิงแวด 
ล้อมดีขึ้น

ส านักปลัด

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

440,000 2,100,000 3,900,000 3,500,000 1,400,000

๘ โครงการจัดต้ังศูนย์บริการนักท่องเท่ียว - เพือ่อ านวยความ
สะดวกให้กบั
นักท่องเท่ียว

๑ ปี - - - - - -จ านวนนักท่อง 
เท่ียวท่ีมาใช้บริการ

- นักท่องเท่ียวมี
ความสะดวกใน
การเดินทาง

ส านักปลัด

๙ โครงการจัดต้ังอาสาสมคัรรักป่าต้นน้ า -เพือ่ดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อม

๑ กลุ่ม - - - - - -กลุ่มอาสาสมคัร
รักป่าต้นน้ า ๑ กลุ่ม

-รักษาส่ิงแวดล้อม
ให้คงอยู่

ส านักปลัด

โครงการพัฒนาทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ



 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการส่งเสริมและให้ความรู้เกีย่วกบัภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นให้แกเ่ยาวชนในพืน้ท่ี (หมูท่ี่ 5)
- เพือ่ให้เยาวชนใน
พืน้ท่ีได้รับความรู้
เกีย่วกบัภูมปิัญญา
ท้องถิ่น

1 คร้ัง 0 10,000 10,000 10,000 10,000 มกีารจัด
โครงการ
ฝึกอบรม

เยาวชนในพืน้ท่ีได้
มคีวามรู้เกีย่วกบั
ภูมปิัญญาท้องถิ่น

ส านักปลัด

2 โครงการวนัเด็กแห่งชาติ เพือ่จัดกจิกรรมต่าง ๆ 
เพือ่ส่งเสริมและ
พฒันาศักยภาพด้าน
ต่าง ๆ ของเด็ก

100,000 100,000 100,000 มกีารจัด
โครงการปีละ
 1 คร้ัง

เด็กในพืน้ท่ีได้เข้า
ร่วมกจิกรรมงาน
วนัเด็ก

ส านักปลัด

๓  โครงการจูงลูกจูงหลานเข้าวดั   ศพด.บ้าน
ไสดง

- เพือ่ให้ประชาชนได้
พาลูกหลานไปวดั

ทุกวนัพระ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ -จูงลูกหลาน
เข้าวดั ทุกวนั
พระ    ๑ แห่ง

- ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการ
ท านุบ ารุงศาสนา

ส านักปลัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่

๖.๑ แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
งบประมาณและท่ีผ่านมา

ยทุธศาสตร์จังหวัดที ่ ๖

ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที ่ ๖.๑

๖. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ
หลัก

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ ผลทีค่าดวา่จะได้รับ(ผลผลิต
โครงการ)

(KPI)

ผ 02



 

 
 
 
 

๔ โครงการวนัสืบสานประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริม
กจิกรรมทางศาสนาภายในต าบลทุ่งเตาใหม ่
(วนัมาฆบูชา,วนัวสิาขบูชา,วนัเข้า-ออก
พรรษา,วนัอาสาฬหบูชา,วนัสารทเดือนสิบ)

- เพือ่ให้มส่ีวนร่วมใน
การจัดกจิกรรมทาง
ศาสนา

๑ คร้ัง/ปี ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ส่งเสริม
กจิกรรมวนั
ส าคัญทาง
ศาสนาภายใน
ต าบลทุ่งเตา
ใหม ่8 หมูบ่้าน

- ประชาชนมส่ีวน
ร่วมในกจิกรรม
ทางศาสนามากขึ้น

ส านักปลัด

๕ สนับสนุนกจิกรรมวนัส าคัญและประเพณี
ท้องถิ่น ของ ศพด. ส่งเสริมสนับสนุนงาน
ประเพณี (ลอยกระทง)  ภายในต าบลทุ่งเตา
ใหม่

- เพือ่เป็นการจัด
กจิกรรมวนัส าคัญ
ต่าง ๆ และมส่ีวนร่วม
ในการจัดกจิกรรม

๒ แห่ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ -ส่งเสริมสนับ 
สนุนกจิกรรม
วนัส าคัญและ
ประ เพณี
ท้องถิ่น  ๒ 
แห่ง

- ประชาชนและ
เด็ก ๆ ได้มส่ีวน
ร่วมกจิกรรมวนั
ส าคัญมากขี้น

ส านัก
ปลัดอบต.

๖ โครงการอายุยืน คืนความสุขผู้สูงวยั - เพือ่สืบสานประเพณี
รดน้ าผู้สูงอายุให้คง
อยู่ตลอดไป

๑ คร้ัง/ปี ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ -การจัดงาน
สืบสาน
ประเพณี     
๑ คร้ัง/ปี

- ประชาชนได้
ร่วมกจิกรรมตาม
ประเพณีและสืบ
สานประเพณีให้คง
อยู่ตลอดไป

ส านักปลัด

๗ โครงการรณรงค์งดเหล้าครบพรรษา -เพือ่ให้ประชาชนมี
สุขภาพท่ีดี

๑ คร้ัง/ปี - - - - -รณรงค์งด
เหล้าครบ
พรรษา       
๑ คร้ัง/ปี

-ประชาชนมี
สุขภาพท่ีดีท้ังกาย
และจิตใจ

ส านักปลัด
โครงการพัฒนาทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ



 

 
 

๘ โครงการเด็กเอย๋เด็กดี -เพือ่ส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนา

๑ คร้ัง/ปี - - - - -เด็กเอย๋เด็กดี 
    ๑ คร้ัง/ปี

-ศาสนาได้รับการ
ท านุบ ารุง

ส านักปลัด

-เพือ่สร้างจิตส านึกใน
การประพฤติตนเป็น
คนดีให้แกเ่ด็กเล็ก

-เด็กเล็กประพฤติ
ตนเป็นคนดี

อบต.

๙ โครงการมารยาทงาม สืบสานวฒันธรรมไทย -เพือ่ส่งเสริมและปลุก
ฝังให้เด็กเล็กเห็นคุณ 
ค่าของวฒันธรรมและ
ประเพณีท่ีดีงามของ
ไทย

๑ ปี - - - - -ส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้เด็ก
รู้คุณค่าของ
วฒันธรรม 
ประเพณีของ
ไทย ๑ ปี

-เด็กเล็กรู้จักและ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติตนตาม
มารยาทไทยได้
อย่างถูกต้อง

ส านักปลัด

๑๐ โครงการรักความเป็นไทย -เพือ่ส่งเสริมและ
อนุรักษไ์วซ่ึ้ง
วฒันธรรมและ
ประเพณีท่ีดีงามของ
ไทยให้คงอยู่

๑ ปี - - - - -ส่งเสริมและ
อนุรักษ์
วฒันธรรม
และประเพณี
ไทยให้คงอยู่ ๑
 ปี

-วฒันธรรมและ
ประเพณีท่ีดีงาม
ของไทยได้รับการ
อนุรักษไ์วใ้ห้คงอยู่

ส านักปลัด

๑๑ โครงการวนัไหวค้รู -เพือ่อนุรักษ์
วฒันธรรมประเพณีไทย

ศพด. ๒ 
แห่ง

- - - - - -วฒันธรรม
ประเพณีไทย
ได้รับการ
อนุรักษไ์ว้

ส านักปลัด

๑๒ โครงการชุดไทยของหนู -เพือ่ใหเ้ด็กเล็กรู้จัก
ประเพณีวฒันธรรมการ
แต่งกาย

ศพด. ๒ 
แห่ง

- - - - - -เด็กเล็กหวง
แหนและ
อนุรักษป์ระเพณี
วฒันธรรมไทย

ส านักปลัด



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ กจิกรรมทอดผ้าป่าสามคัคีศูนย์พฒันาเด็กเล็ก -เพือ่อนุรักษป์ระเพณี
ท้องถิ่นและสืบสานให้
คงอยู่ตลอดไป

๑ คร้ัง/ปี - - - - - -ประเพณี
ท้องถิ่นได้รับ
การอนุรักษ์
และสืบสาน
ให้คงอยู่
ตลอดไป

ส านักปลัด

๑๔ โครงการวถิีพทุธสู่ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก -เพือ่ส่งเสริมพทุธ
ศาสนาให้กบัเด็กเล็ก

๑ ปี - - - - -เด็กเล็กเกดิ
การเรียนรู้
และซึมซับใน
พทุธศาสนา

ส านักปลัด

200,500 210,500 310,500 310,500 310,500

1 โครงการฝึกอบรมศิลปวฒันธรรมพืน้บ้าน
(กลองยาว)

เพือ่เป็นการส่งเสริม
และอนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรมพืน้บ้าน

6 คร้ัง/ปี 100,000 มกีารจัด
กจิกรรม/
โครงการ
ฝึกอบรม

ประชาชนในพืน้ที่
ได้ร่วมกนัอนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรม
พืน้บ้าน

ส านักปลัด

๖.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน



 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒ โครงการสืบสานวฒันธรรมท้องถิ่นปรับปรุง
เรือพนมพระวดัไสดงวสุิทธรัิงสิต (อดุหนุน
คณะกรรมการวดั)

-เพือ่สืบสาน
วฒันธรรมท้องถิ่น

๑ แห่ง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ -สืบสานวฒัน 
ธรรมท้องถิ่น
ปรับปรุงเรือ
พนมพระ ๑ 
แห่ง

-ประชาชนในต า 
บลทุ่งเตาใหมไ่ด้
สืบสานวฒันธรรม
ประเพณีท้องถิ่น

ส านักปลัด

๓ โครงการส่งเสริมกจิกรรมด้านจริยธรรม การ
เรียนรู้ การอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

- เพือ่ให้คงไวซ่ึ้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เด็ก
และเยาวชนได้ร่วม
กจิกรรมด้านจริยธรรม
 การเรียนรู้การ
อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม
 และภูมปิัญญาท้องถิ่น

 ๘ 
หมูบ่้าน

๘๐,๐๐๐  ๘๐,๐๐๐  ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ -ส่งเสริม
ภูมปิัญ ญา
ท้องถิ่น        
 ๘ หมูบ่้าน

- ภูมปิัญญาท้อง 
ถิ่นไมสู่ญสลาย 
เด็กและเยาวชนได้
เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของ
ศิลปะและวฒัน 
ธรรมของท้องถิ่น

ส านักปลัด

๔ โครงการจัดท าศูนย์เรียนรู้ ศึกษาค้นควา้
แหล่งท่ีมาของวฒันธรรมท้องถิ่น

-เพือ่จัดท าเป็นศูนย์
การเรียนรู้ศึกษาค้น 
ควา้แหล่งท่ีมาของ
วฒันธรรมท้องถิ่น

๘ หมูบ่้าน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ -จัดท าศูนย์
เรียนรู้ศึกษา
ค้นควา้
แหล่งท่ีมาของ
วฒันธรรม
ท้องถิ่น ๘ 
หมูบ่้าน

-ประชาชนในต า 
บลได้ศึกษาค้น 
ควา้แหล่งท่ีมาของ
วฒันธรรมมากขึ้น

ส านักปลัด



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ โครงการจัดท าแผ่นพบัเผยแพร่
ประวติัศาสตร์และอตัลักษณ์ท้องถิ่น

-เพือ่เป็นการเผยแพร่
ประวติัศาสตร์และ 
อตัลักษณ์ท้องถิ่นให้
ประชาชนทราบได้
อย่างท่ัวถึง

๘ หมูบ่้าน - - - - - -จัดท าแผ่นพบั
เผยแพร่
ประวติั 
ศาสตร์และอตั
ลักษณ์ท้องถิ่น
 ๘ หมูบ่้าน

-ประชาชนได้รับ
ข้อมลูเกีย่วกบั
ประวติัศาสตร์
และอตัลักษณ์ของ
ท้องถิ่นมากขึ้น

ส านักปลัด

๖ โครงการเด็กไทยใส่ใจภูมปิัญญาท้องถิ่น -เพือ่คงไวซ่ึ้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

ศพด. ๒ 
แห่ง

- - - - - -เด็กไทยใสใจ
ภูมปิัญญา
ท้องถิ่นจ านวน
 ๒ แห่ง

-ภูมปิัญญาท้องถิ่น
ไมเ่สียหาย

ส านักปลัด

๗ โครงการหนูน้อยรักการละเล่น -เพือ่ส่งเสริมศิลปะ
การละเล่นพืน้บ้านให้
คงอยู่

ศพด. ๒ 
แห่ง

- - - - - -หนูน้อยรัก
การละเล่น
จ านวน ๒ แห่ง

-ศิลปะการละเล่น
พืน้บ้านได้รับการ
อนุรักษ์

ส านักปลัด

115,000 135,000 35,000 115,000 115,000

315,500 345,500 345,500 425,500 425,500

โครงการพัฒนาทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล

เพือ่ให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิก อบต. และ
พนักงานส่วนต าบลได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกบัหลักธรรมาภิบาล

1 คร้ัง/ปี 20,000 20,000 20,000 20,000 มกีารด าเนิน
โครงการและ
กลุ่มเป้าหมาย
ให้ความสนใจ

ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา อบต. 
และพนักงานส่วน
ต าบลได้รับความรู้
เกีย่วกบัหลักธรร
มาภิบาลและ
สามารถน าไปใช้ใน
การท างานได้

ส านักปลัด

2 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง อบต.ทุ่งเตาใหม่

เพือ่ให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิก อบต. และ
พนักงานส่วนต าบลได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกบัคุณธรรม 
จริยธรรม

1 คร้ัง/ปี 20,000 20,000 20,000 20,000 มกีารด าเนิน
โครงการและ
กลุ่มเป้าหมาย
ให้ความสนใจ

ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิก พนักงาน มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมมากขึ้น

ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่

ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ
หลัก

ยทุธศาสตร์จังหวัดที ่ ๗

ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ ๗.๑

๗. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี

๗.๑ แผนงานบริหารทัว่ไป

(KPI)
ท่ี โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ (ผลผลิต

โครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 โครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน 
อบต. (ทาสีรอบตัวอาคาร)

เพือ่ให้ส านักงาน อบต. มี
สภาพท่ีดีขึ้นและมคีวาม
พร้อมส าหรับใช้เป็น
สถานท่ีทางราชการ

ปรับปรุง
อาคาร
ส านักงาน

- 65,000 มกีารปรับปรุง
อาคารส านักงาน

อาคารส านักงานมี
ลักษณะท่ีดีขึ้น

ส านักปลัด

5 โครงการพฒันาบริหารงานท่ีมี
ประสิทธภิาพ

เพือ่พบปะประชาชนและ
เพิม่ประสิทธภิาพในการ
จัดเกบ็รายได้

6 คร้ัง - 130,000 130,000 130,000 พฒันา
บริหารงานท่ีมี
ประสิทธภิาพ 6
 คร้ัง

การจัดเกบ็ภาษไีด้
ตามเป้าหมายและมี
ประสิทธภิาพยิ่งขึ้น

ส านักปลัด

6 โครงการจัดการเลือกต้ัง เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเลือกต้ัง การ
ประชาสัมพนัธ ์การ
รณรงค์ หรือการให้ข้อมลู
ข่าวสารในการเลือกต้ัง

1 คร้ัง /
 ปี

300,000 500,000 70,000 70,000 ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกต้ัง 1 ปี

การเลือกต้ังได้รับการ
รณรงค์และการ
ประชาสัมพนัธห์รือ
ให้ข้อมลูข่าวสาร
อย่างถูกต้องและท่ัวถึง

ส านักปลัด

7 โครงการจัดท าคู่มอืประชาชนในการให้
ความรู้เกีย่วกบัการปฏิบัติตาม พรบ.
ข้อมลูข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

-เพือ่ให้ความรู้เกีย่วกบั
การปฏิบัติตามข้อมลู
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐

๒,๐๐๐ 
ฉบับ

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ -จัดท าคู่มอืประ
 ชาชนให้ความรู้
เกีย่วกบัการ
ปฏิบัติตาม 
พรบ.ข้อมลู
ข่าวสาร ๒,๐๐๐
 ฉบับ

-ประชาชนในต าบล
ทุ่งเตาใหมไ่ด้รับรู้
ข้อมลูข่าว สารมากขึ้น

ส านักปลัด

8 บ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน - เพือ่จ่ายเป็นค่า
บ ารุงรักษาทรัพย์สิน

๑ ป/ีคร้ัง ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ บ ารุงรักษา
ซ่อมแซม
ทรัพย์สินต่อปี

- ทรัพย์สินได้รับการ
บ ารุงรักษา

ส านักปลัด



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 โครงการปรับปรุงห้องประชุมสภา 
อบต.ทุ่งเตาใหม่

- เพือ่จัดท าเวที มา่นหลัง
เวทีและติดต้ังจอโปรมแก
รมใหม่

๑ แห่ง ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปรับปรุงห้อง
ประชุมสภา 
อบต.ทุ่งเตาใหม่
 ๑ แห่ง

- มสีถานท่ีส าหรับ
จัดประชุมและท า
กจิกรรมต่าง ๆ

ส านักปลัด

10 โครงการกอ่สร้างห้องน้ าส าหรับคนพกิาร -เพือ่อ านวยความสะดวก
ส าหรับคนพกิาร

๑ แห่ง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ -กอ่สร้าง
ห้องน้ าส าหรับ
คนพกิาร ๑ แห่ง

คนพกิารมหี้องน้ าใช้
เมือ่มาใช้บริการ

ส านักปลัด

11 โครงการจัดท าป้ายบอกทาง -เพือ่อ านวยความสะดวก
ให้ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาเดินทางได้สะดวก

๖ แห่ง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ -จัดท าป้ายบอก
ทาง ๖ แห่ง

-ท าให้ประชาชนท่ี
สัญจรไปมาเดินทาง
ได้สะดวกขึ้น

ส านักปลัด

12 โครงการติดต้ังป้ายประชาสัมพนัธ ์
อบต.ทุ่งเตาใหม่

เพือ่ให้ประชาชน
รับทราบข้อมลูข่าวสาร
ต่าง ๆ ของ อบต.ทุ่งเตา
ใหม่

1 แห่ง - - 100,000 100,000 ติดต้ังป้าย
ประชาสัมพนัธ์

ประฃาชนรับทราบ
ข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ
 ของ อบต.ทุ่งเตาใหม่

ส านักปลัด

13 โครงการกอ่สร้างศาลาอเนกประสงค์ 
อบต.ทุ่งเตาใหม่

-เพือ่ใช้เป็นสถานท่ีจัด
กจิกรรมภายในต าบลทุ่ง
เตาใหมแ่ละต าบลใกล้เคียง

๑ แห่ง ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ -กอ่สร้างศาลา
อเนกประสงค์   
   ๑ แห่ง

-ประชาชนภายใน
ต าบลและต าบล
ใกล้เคียงมสีถานท่ีจัด
กจิกรรม

ส านักปลัด



 

 
 
 
 

14 โครงการพฒันาระบบเทคโน โลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของ อบต.ทุ่ง
เตาใหม ่เพือ่รองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน

-เพือ่พฒันาระบบเทค  
โนโลยีและการส่ือสาร

๑ ปี ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ -พฒันาระบบ
เทคโนโลยสีาร 
สนเทศและการ
ส่ือสารของ อบต.
ทุ่งเตาใหม่ ๑ ปี

-ระบบเทคโนโลยี
และการส่ือสารได้รับ
การพฒันา

ส านักปลัด

15 โครงการจัดท าระบบสารสนเทศ
ฐานข้อมลูต าบลทุ่งเตาใหม่

-เพือ่พฒันาระบบการใช้
บริการข้อมลูสารสนเทศ
จากระบบงานต่างๆ ให้มี
มาตรฐาน

๑ ปี ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ -ระบบการใช้
บริการ
ฐานข้อมลู
สารสนเทศจาก
ระบบ งานต่างๆ
 ๑ ปี

-มรีะบบการใช้
บริการฐานข้อมลู
สารสนเทศจาก
ระบบงานต่างๆ ท่ีมี
ประสิทธภิาพ

ส านักปลัด

16 อดุหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอบ้านนา
สาร – โครงการจัดงานรัฐพธิ ีงานพธิ ี
ศาสนพธิ ีงานประเพณีวฒันธรรม
ท้องถิ่นอ าเภอบ้านนาสาร จังหวดัสุ
ราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ 2563

เพือ่สนับสนุนการจัดงาน
รัฐพธิ ีงานพธิต่ีาง ๆ

 7 คร้ัง
ต่อปี

25,000 32,000 32,000 32,000 มกีารจัด
กจิกรรม
เกีย่วกบังานรัฐ
พธิ ีงานพธิี

มกีารจัดกจิกรรม
เกีย่วกบังานรัฐพธิ ี
งานพธิแีละ
หน่วยงานต่าง ๆ ได้
มส่ีวนร่วมในกจิกรรม

ส านักปลัด

17 โครงการกอ่สร้างคูระบายน้ ารูปตัวว ี
บริเวณหน้าท่ีท าการ อบต.ทุ่งเตาใหม่

เพือ่อ านวยความสะดวก
ให้แกป่ระชาชนท่ีสัญจร
ไปมาและติดต่อราชการ

1,000 
เมตร

820,000 มกีารกอ่สร้าง
ระบบท่อ
ระบายน้ า

ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาและติดต่อราชการ
ได้รับความสะดวก

ส านักปลัด



 

 
 
 
 
 
 
 

18 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเพดาน
บริเวณรอบท่ีท าการ อบต.ทุ่งเตาใหม่

เพือ่อ านวยความสะดวก
ให้แกป่ระชาชนท่ีสัญจร
ไปมาและติดต่อราชการ

1 แห่ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 300,000 มกีารปรับปรุง/
ซ่อมแซมเพดาน
 บริเวณท่ีท าการ
 อบต.ทุ่งเตาใหม่

ประชาชนท่ีมาติดต่อ
ราชการได้รับความ
สะดวกยิ่งขึ้น

ส านักปลัด

19 โครงการกอ่สร้างซุ้มเฉลิมพระเกยีรติ , 
ซุ้มส าหรับงานรัฐพธิี

เพือ่เป็นการแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ
พระมหากษตัริย์

1 แห่ง 200,000 มซุ้ีมเฉลิมพระ
เกยีรติ บริเวณ
ท่ีท าการ สนง.
อบต.ทุ่งเตาใหม่

แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อ
พระมหากษตัริย์

ส านักปลัด

20 โครงการปรับปรุงภูมทัิศน์ บริเวณ
ส านักงาน อบต

เพือ่อ านวยความสะดวก
ให้แกป่ระชาชนท่ีมา
ติดต่อราชการ

1 แห่ง 300,000 300,000 มกีารปรับปรุง
ภูมทัิศน์ บริเวณ
ส านักงาน 
จ านวน 1 แห่ง

ประชาชนท่ีมาติดต่อ
ราชการได้รับความ
สะดวกยิ่งขึ้น

ส านักปลัด

21 โครงการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น -เพือ่ให้ทุกภาคส่วนได้
เข้ามามส่ีวนร่วมในการ
พฒันาท้องถิ่น

๘ หมูบ่้าน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ -การจัดท าแผน
ชุมชน ๘ หมูบ่้าน

-ท าให้การบริหาร 
งานมปีระสิทธ ิภาพ
ยิ่งขึ้น

ส านักปลัด

1,630,000 3,010,000 7,232,000 6,902,000 1,072,000

1 โครงการเช่าระบบจัดเกบ็ข้อมลู
สารสนเทศด้านแผนท่ีภาษแีละทะเบียน
ทรัพย์สิน

เพือ่ให้การจัดเกบ็ข้อมลู
ด้านแผนท่ีภาษแีละ
ทะเบียนทรัพย์สินมี
ประสิทธภิาพยิ่งขึ้น

1 ปี - 30,000 30,000 30,000 30,000 มกีารจัดเกบ็
ข้อมลู
สารสนเทศ
อย่างถูกต้อง
และครบถ้วน

การจัดเกบ็ข้อมลู
ด้านแผนท่ีภาษแีละ
ทะเบียนทรัพย์สินมี
ประสิทธภิาพยิ่งขึ้น

กองคลัง

7.2 แผนงานบริหารงานคลงั



 

 
 

2 โครงการความร่วมมอืการช าระภาษี
ผ่านธนาคาร

-เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดท าโครงการความ
ร่วมมอืการช าระภาษี
ท้องถิ่นผ่านธนาคารฯ

๑ ปี ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ -ร่วมมอืการ
ช าระภาษผ่ีาน
ธนาคาร ๑ ปี

-ได้ด าเนินการตาม
โครงการความ
ร่วมมอืการช าระ
ภาษท้ีองถิ่นผ่าน
ธนาคาร

กองคลัง

3 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษแีละ
ทะเบียนทรัพย์สิน

-เพือ่เพิม่ประสิทธ ิภาพ
การจัดเกบ็รายได้และมี
ฐานข้อมลูท่ีแน่นอน

๘ หมู่บา้น ๒๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ -เกดิระบบงาน
คอมพวิเตอร์
และฐานข้อมลู
แผนท่ีภาษี

-ได้เคร่ืองมอืในการ
เพิม่ประสิทธภิาพ
การจัดเกบ็รายได้

ส านักปลัด

3 โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพนัธใ์นการ
ช าระภาษแีละค่าธรรมเนียม

- เพือ่ประชาสัมพนัธ์
ระยะเวลาการจัดเกบ็
ภาษขีองท้องถิ่นให้
ประชาชนทราบ

๑ ปี  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ -จัดท าส่ือ
ประชา สัมพนัธ์
มอบเกร็ด 
ความรู้บุคคล
ภาย นอก  ๑ ปี

- ประชาชนมาช าระ
ภาษตีรงตาม
ก าหนดเวลา

ส านักปลัด

10,000 240,000 340,000 340,000 340,000

1 สนับสนุนกจิกรรมวนัพอ่วนัแมข่อง 
ศพด.(โครงการสายใยแห่งรัก)

- เพือ่เป็นการจัดกจิกรรม
วนัส าคัญต่าง ๆ

๑๐๕ คน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ -กจิกรรมวนัพอ่
วนัแมข่อง 
ศพด.๑๐๕ คน

- เด็ก ๆ ได้ร่วม
กจิกรรมวนัส าคัญ ๆ

ส านักปลัด

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

7.3 แผนงานการศึกษา



 

 
 
 
 
 

1 โครงการปลูกจิตส านึกและส่งเสริม
ความตระหนักรู้เกีย่วกบัการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต

เพือ่ส่งเสริมและใหค้วามรู้
เกีย่วกบัการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทุจริตใหแ้ก่
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล

1 คร้ัง/ปี 150,000 150,000 150,000 มีการจัดโครงการ
เพือ่ส่งเสริมและ
ใหค้วามรู้เกีย่วกบั
การปอ้งกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจริต

ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล 
ผู้น าชมุชน มีความรู้ 
ความเขา้ใจเกีย่วกบัการ
ปอ้งกนัและปราบปราม
การทุจริตเพิม่ขึ้น

ส านักปลัด

2 โครงการศูนย์วทิยุส่ือสาร - เพือ่รับแจ้งเหตุสาธารณภัย
ทางวทิยส่ืุอสาร

๑ ปี ๑๐๙,๕๐๐ ๑๐๙,๕๐๐ ๑๐๙,๕๐๐ ๑๐๙,๕๐๐ ๑๐๙,๕๐๐ -ศูนยว์ทิยส่ืุอสาร 
๑ ปี

-  ประชาชนได้รับความ
ชว่ยเหลืออยา่งทันท่วงที

ส านักปลัด

3 โครงการสร้างทัศนคติและจิตส านึกท่ีดี
งาม

เพือ่สร้างทัศนคติและ
จิตส านึกท่ีดีงามในการอยู่
ร่วมกนัอยา่งสมานฉนัท์โดย
เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในหมู่บา้น

๑ ปี ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ มีการจัดโครงการ
ปลีะ 1 คร้ัง

สร้างทัศนคติและ
จิตส านึกท่ีดีงามในการ
อยู่ร่วมกนัอยา่ง
สมานฉนัท์โดยเน้นการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชนในหมู่บา้น

ส านักปลัด

4 โครงการประชาสัมพนัธเ์ชิญชวนให้
ประชาชนร่วมงานเฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ

-เพือ่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหแ้กเ่ด็ก

๑ คร้ัง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ -จัดกจิกรรมเฉลิม
พระเกยีรติ ๑ คร้ัง

-ประชาชนในพืน้ท่ีได้
แสดงความจงรักภักดี

ส านักปลัด

5 โครงการค่ายพทุธธรรมน าใจห่างไกลยา
เสพติด

-เพือ่ส่งเสริมใหเ้ด็กมีศีลธรรม
 คุณธรรม จริยธรรม

๑ คร้ัง ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ -ค่ายพทุธรรม
ส่งเสริมใหเ้ด็กมี
ศีลธรรมคุณธรรม 
จริยธรรม ๑ คร้ัง

-เด็กมีกจิกรรมส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมและ
ศีลธรรม

ส านักปลัด

279,500 429,500 429,500 429,500 279,500

1,924,500 3,684,500 8,006,500 7,676,500 1,696,500

7.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน



 

 
 
 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพฒันาบุคลากรผู้น ายุคใหม่ เพือ่พฒันาศักยภาพของ
บุคลากรในการ
ปฏิบัติการด้านบริการ
สาธารณะ

 1 คร้ัง/ปี ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ มกีารจัด
โครงการปีละ 1 
คร้ัง

ระบบการท างานมี
ประสิทธภิาพยิ่งขึ้น

ส านักปลัด

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐

เป้าหมาย ตัวชี้วดั
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการแข่งขันกฬีาพืน้บ้าน 
การละเล่นพืน้บ้าน แลกเปล่ียน
วฒันธรรมไทย - พมา่ ต าบลทุ่งเตาใหม่

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ตามโครงการฯ

1 คร้ัง/ปี ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ การแข่งขันกฬีา
พืน้บ้านจ านวน ๘
 หมูบ่้าน

เชื่อมความสัมพนัธ์
ระหวา่งคนไทยกบั
คนพมา่

ส านักปลัด

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิต
โครงการ)

(KPI)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ
หลัก

(ผลผลิต
โครงการ)

(KPI)
ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ

8.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ

8.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

8. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริการสาธารณะเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน

ยทุธศาสตร์จังหวัดที ่ ๗

ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ ๗.๑

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่

ผ 02



 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตวัช้ีวัด

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ กอ่สร้างถนนลาดยางผิวแอสฟลัท์ติก 
คอนกรีต สายควนกองเมอืง หมูท่ี่ ๓ 
เชื่อมต่อ หมูท่ี่ ๕ ต าบลขุนทะเล

-เพือ่ให้ประชาชน
มกีารคมนาคมท่ี
สะดวก

ประชาชนจ านวน 
๑,0๐๐ คน

- - 4,429,000 - อบจ.

- เพือ่ให้การขนส่ง
ผลผลิตทาง
การเกษตรมคีวาม
สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น

ถนนลาดยางผิว
แอสฟลัท์ติกคอน 
กรีต กวา้ง 6.00 
เมตร ความยาว 
1,140 เมตร ผิว
จราจรหนา 0.05 
เมตร หรือมพีืน้ท่ี
ไมน่้อยกวา่ 6,840
 ตารางเมตร

ประชาชนมี
ถนนลาดยางผิว
จราจรแอสฟลัท์ติ
กคอนกรีตเพิม่ขึ้นอกี
 1 สาย

-ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคมที่
สะดวกและ
ประหยัดเวลาในการ
เดินทางและ
เกษตรกรสามารถ
ขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรออก
สู่ตลาดได้สะดวก
และรวดเร็วยิ่งขึ้น มี
เส้นทางเชื่อมต่อ
ระหวา่งต าบล

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) 

ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่

(ผลผลติโครงการ) (KPI)

ก. ยทุธศาสตร์จังหวัดที ่ ๑
ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ ๑.๑

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ
หลกั

ผ 02/1



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพือ่ให้มเีส้นทางท่ี
เชื่อมต่อระหวา่ง
ต าบล

๒ กอ่สร้างถนนลาดยางผิวแอสฟลัท์ติกคอ
นกรีต สายห้วยชัน – ไสดงใน หมูท่ี่ ๕ 
เชื่อมต่อหมูท่ี่ ๔ ต าบลทุ่งรัง

-เพือ่ให้ประชาชน
มกีารคมนาคมท่ี
สะดวก

- ประชาชน 
จ านวน 70๐ คน

- - ๑๑,๘๐๓,๐๐๐ อบจ.

- เพือ่ให้การขนส่ง
ผลผลิตทาง
การเกษตรมคีวาม
สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น

-เพือ่ให้มเีส้นทางท่ี
เชื่อมต่อระหวา่ง
ต าบล

ประชาชนมี
ถนนลาดยางผิว
จราจรแอสฟลัท์ติ
กคอนกรีตเพิม่ขึ้นอกี
 1 สาย- ถนนลาดยางผิว

แอสฟลัท์ติกคอนก
รีต กวา้ง 6.00 
เมตร ความยาว 
4,000 เมตร ผิว
จราจรหนา 0.05 
เมตร หรือมพีืน้ท่ี
ไมน่้อยกวา่ 
24,000 ตาราง
เมตร

ประชาชนมเีส้นทาง
คมนาคมท่ีสะดวก
และประหยัดเวลา
ในการเดินทางและ
เกษตรกรสามารถ
ขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรออก
สู่ตลาดได้สะดวก
และรวดเร็วยิ่งขึ้น มี
เส้นทางเชื่อมต่อ
ระหวา่งต าบล



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยถ้ า
พระ ม.5 ต.ทุง่เตาใหม ่เชือ่มต่อ ม.4 ต.
ช้างซ้าย อ.กาญจนดิษฐ์

-เพือ่ให้ประชาชน
มกีารคมนาคมที่
สะดวก

- ราษฎร จ านวน 
1,000 คน

- 8,400,000 8,400,000 - -ประชาชนมถีนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เพิม่ขึน้อกี 1 สาย

อบจ.

- เพือ่ให้การขนส่ง
ผลผลิตทาง
การเกษตรมคีวาม
สะดวกรวดเร็วยิง่ขึน้

-เพือ่ให้มเีส้นทางที่
เชือ่มต่อระหวา่ง
ต าบล

0 8,400,000 24,632,000 0 0

- ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  กวา้ง 
6.00 เมตร ความ
ยาว 2,000 เมตร 
ผิวจราจรหนา 
0.15 เมตร หรือมี
พืน้ทีไ่มน่้อยกวา่ 
12,000 ตาราง
เมตร

-ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคมที่
สะดวกและ
ประหยัดเวลาในการ
เดินทางและ
เกษตรกรสามารถ
ขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรออก
สู่ตลาดได้สะดวก
และรวดเร็วยิง่ขึน้ มี
เส้นทางเชือ่มต่อ
ระหวา่งต าบล



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปา้หมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๑ เคหะและชมุชน ครุภัณฑ์

ส านักงาน
เคร่ืองปรับอากาศ ชนิดติดผนัง (มีระบบ
ฟอกอากาศ) ขนาด 18,๐๐๐ บทียี ู
(ราคาเคร่ืองละ 21,000 บาท)

เพือ่อ านวยความ
สะดวกสบายใหป้ระชาชน
ในการติดต่อราชการ

๑ เคร่ือง 21,000 กองชา่ง

๒ บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เคร่ืองปรับอากาศ ชนิดติดผนัง (มีระบบ
ฟอกอากาศ) ขนาด 18,๐๐๐ บทียี ู
(ราคาเคร่ืองละ 21,000 บาท)

เพือ่อ านวยความ
สะดวกสบายใหป้ระชาชน
ในการติดต่อราชการ

๑ เคร่ือง 21,000 ส านักปลัด

๓ บริหารงานคลัง ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เคร่ืองปรับอากาศ ชนิดติดผนัง (มีระบบ
ฟอกอากาศ) ขนาด 18,๐๐๐ บทียี ู
(ราคาเคร่ืองละ 21,000 บาท)

เพือ่อ านวยความ
สะดวกสบายใหป้ระชาชน
ในการติดต่อราชการ

๑ เคร่ือง 21,000 กองคลัง

4 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์
โฆษณาและ
เผยแพร่

กล้องถา่ยภาพ ระบบดิจิตอล ความ
ละเอยีด 16 ล้านพกิเซล (ราคาตัวละ 
13,600 บาท)

เพือ่ใชส้ าหรับการท างาน
และเกบ็ขอ้มูลเกีย่วกบังาน
ราชการต่าง ๆ

1 ตัว 13,600 ส านักปลัด

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

องค์การบริหารสว่นต าบลทุง่เตาใหม่
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วตัถปุระสงค์ (ผลผลิต

ของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีผ่านมา



 

 

 
 
 
 
 

5 เคหะและชมุชน ครุภัณฑ์
ส ารวจ

เคร่ืองตรวจจับโลหะใต้ดิน เพือ่ใชใ้นการตรวจสอบ
ความถกูต้องของงานด้าน
การกอ่สร้าง

1 เคร่ือง 20,000 กองชา่ง

6 เคหะและชมุชน
ครุภัณฑ์
ส านักงาน

โต๊ะท างานพร้อมเกา้อีท้ างาน ส าหรับ
นายชา่งโยธา

เพือ่ใชใ้นการท างานของ
ราชการ

1 ชดุ 10,000 กองชา่ง

7 บริหารงานทั่วไป
ครุภัณฑ์
ส านักงาน

โต๊ะท างานพร้อมเกา้อีท้ างานแบบมี
พนักพงิ ส าหรับปลัด อบต.

เพือ่ใชใ้นการท างานของ
ราชการ

1 ชดุ 15,000 ส านักปลัด

8 บริหารงานทั่วไป
ครุภัณฑ์
ส านักงาน

โต๊ะท างานพร้อมเกา้อีท้ างานแบบมี
พนักพงิ ส าหรับผู้บริหาร

เพือ่ใชใ้นการท างานของ
ราชการ

1 ชดุ 15,000 ส านักปลัด

9 บริหารงานทั่วไป
ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เกา้อีท้ างานแบบมีพนักพงิและมีล้อเล่ือน
เพือ่ใชใ้นการท างานของ
ราชการ

18 ตัว 78,800 ส านักปลัด

ส าหรับสมาชกิสภา อบต.,ประธานสภา,
เลขานุการสภา อบต.(ใชใ้นหอ้งประชมุ
สภา)

10 เคหะและชมุชน
ครุภัณฑ์
การเกษตร

รถฟาร์มแทรกเตอร์
เพือ่ใชใ้นการท างานของ
ราชการ

1 คัน 2,000,000 - - กองชา่ง

๑๑ บริหารงานคลัง
ครุภัณฑ์
ส านักงาน

โต๊ะท างานพร้อมเกา้อีท้ างาน ส าหรับ
ผู้อ านวยการกองคลัง.

เพือ่ใชใ้นการท างานของ
ราชการ

1 ชดุ 15,000 กองคลัง

๑๒ บริหารงานทั่วไป
ครุภัณฑ์
ส านักงาน

ตู้เกบ็เอกสาร
เพือ่ส าหรับใชใ้นการท างาน
ของทางราชการ

๑ ตู้ 5,000 ส านักปลัด

๑๓ บริหารงานงาน
คลัง

ครุภัณฑ์
ส านักงาน

ตู้เกบ็เอกสาร เพือ่ส าหรับใชใ้นการท างาน
ของทางราชการ

๑ ตู้ 5,000 กองคลัง

๑๔ เคหะและชมุชน ครุภัณฑ์
ส านักงาน

ตู้เกบ็เอกสาร เพือ่ส าหรับใชใ้นการท างาน ๑ ตู้ 5,000 กองชา่ง

๑๕ บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์
ส านักงาน

ชดุรับแขก เพือ่ส าหรับใชใ้นการท างาน ๑ ชดุ 20,000 ส านักปลัด

16 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เกา้อีพ้ลาสติก เพือ่ส าหรับใชใ้นการ
ประชมุหรือการจัดกจิกรรม
ต่าง ๆ ของ อบต.

500  ตัว 125,000 ส านักปลัด

17 บริหารงานคลัง ครุภัณฑ์
คอมพวิเตอร์

เคร่ืองสแกนเนอร์ เพือ่ใชส้ าหรับการท างาน
และเกบ็ขอ้มูลเกีย่วกบังาน
ราชการต่าง ๆ

1 ตัว 3,500 กองคลัง

18 บริหารงานทั่วไป
ครุภัณฑ์
ส านักงาน

เคร่ืองปรับอากาศ ชนิดต้ังพืน้หรือชนิด
แขวน) 13000 บทียี ู(หอ้งประชมุ 
อบต.ทุ่งเตาใหม่)

เพือ่ส าหรับใชใ้นการท างาน
ของทางราชการและอ านวย
ความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน

6 ตัว 138,000 สน.ปลัด

19 บริหารทั่วไป ครุภัณฑ์
การเกษตร

เคร่ืองพน่หมอกควนั เพือ่ส าหรับใชใ้นการท างาน
ของทางราชการ

1 เคร่ือง 59,000 59,000 สน.ปลัด

20 บริหารทั่วไป ครุภัณฑ์อืน่ ๆ เคร่ืองอดัขยะพลาสติก
เพือ่ใชใ้นการลดขนาดขยะ
พลาสติก

1 เคร่ือง 114,000 สน.ปลัด

2,143,500 526,400 94,000 0รวม



 

ส่วนที่ ๔ 
  
 

 
 
 
 

 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  
อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้ เป็น
แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท า
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   
 

 ดังนั้น  องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการร่วมกัน 
ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้     
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -  2570 ) ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ  17  ดังนี้     
 
 
 

แนวทางการ... 
 

การติดตามและประเมนิผล 

๔.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 



 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น... 
 



 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

 
 

ประเด็น... 
 



 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๒  การติดตาม... 
 



 

  
 
 

 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้อง
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -  2570 ) ให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ  17  ดังนี้     

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 

แนวทาง... 

๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการขององคก์รปกครองสวนท้องถิ่น 



 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ินที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  



  
 

 
 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(๕)  



  
 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๕.๖ โครงการมีความสอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมีความสอดคล้อง
กับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น 
(๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) ๕ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม 
(Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคา
และตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) ๕ 



  
 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy 
Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ( effectiveness)  ใ ช้ บ อ ก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความ
พึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาด
ว่าจะได้รับ) 

(๕)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึ งถึ ง  (๑ )  มีความเป็น ไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัด
และประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่
ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติ ได้  (๔) เป็นเหตุ เป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถ
ตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภาพรวมของท้องถิ่น  เป็นการ
ติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  
อย่างไร  ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



  
 

(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  (๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  
          -  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ยุทธศาสตร์ อปท. ใน
เขตจังหวัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

๑.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

          

๒.พัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

          

๓.การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

          

๔.การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

          

๕.พัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

          

6.การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

          

7.การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการบา้นเมืองที่
ดี 

          

8.การพัฒนาด้านบรกิาร
สาธารณะเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

          

รวม           

 
สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ................... 

ล าดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้  
(.......... โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อย
ละของ
แผนการ

ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

ข้อบัญญัติ+ 
เงินสะสม 

๑ บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

  
   

๒ ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

  
   

๓ จากเงินสะสม      
๔ จัดท าแผนการ      



  
 

ด าเนินงาน 
- ข้อบัญญัติ = .......... 
+  
- เงินสะสม  = .......... 

๕ สามารถด าเนินการได้ 
- ข้อบัญญัติ = ......... 
+ 
- เงินสะสม = .......... 

  

   

  
 

  
   

 
      (๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
  การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม   
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ให้
หน่วยงานภายนอกด าเนินการ 
สรุปผลการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 
 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)
1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)
( เดอืนตลุาคม 2562  - กันยายน 2563) 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ

จ านวน
โครงการ งบประมาณ

จ านวน
โครงการ งบประมาณ

จ านวน
โครงการ งบประมาณ

จ านวน
โครงการ งบประมาณ

จ านวน
โครงการ งบประมาณ

1. ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 33 36,587,000 39 43,666,020 42 31,933,000 112 121,280,000 109 126,830,000 335 360,296,020

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชวีติ 22 10,276,286 29 10,836,286 35 13,330,800 33 13,147,800 30 12,442,800 149 60,033,972

3. ด้านการศึกษา 9 2,628,900 9 2,628,900 11 2,898,900 13 2,998,900 13 2,998,900 55 14,154,500
4. ด้านการพฒันาการจัด
ระเบยีบชมุชน/สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย

14 795,000 18 970,000 22 1,476,200 31 3,112,200 30 3,106,200 115 9,459,600
5. ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

4 440,000 10 2,100,000 12 3,900,000 16 3,600,000 11 2,100,000 53 12,140,000
6. ด้านศาสนา ศิลปะ 
วฒันธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญัญาท้องถิ่น 7 315,500 9 425,500 10 455,500 9 425,500 9 425,500 44 2,047,500
7. ด้านการบริหารจัดการ
บา้นเมืองท่ีดี 15 1,934,500 25 3,694,500 26 8,316,500 25 8,116,500 19 2,136,500 110 24,198,500
8. ด้านบริการสาธารณะ
เขา้สู่ประชาคมอาเซียน 2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 10 300,000

106 53,037,186 141 64,381,206 160 62,370,900 241 152,740,900 223 150,099,900 871 482,630,092

รวม
ยทุธศาสตร์

ปีที ่1 2561 ปีที ่2 2562 ปีที ่3 2563 ปีที ่4 2564 ปีที ่5 2565



  
 

 
 

 
 

2. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) เฉพาะโครงการตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563
( เดอืนตลุาคม 2562  - กันยายน 2563) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 27.27 4 36.36 4 36.36 0 0 0 0 11 100
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 6 37.50 0 0.00 10 62.50 0 0 0 0 16 100
3. ด้านการศึกษา 7 87.50 0 0.00 1 12.50 0 0 8 100
4. ด้านการพัฒนาการจัด
ระเบยีบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 4 50.00 0 0.00 4 50.00 0 0 0 0 8 100
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 1 25.00 0 0.00 3 75.00 0 0 0 0 4 100
6. ด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญัญาท้องถิน่ 2 50.00 0 0.00 2 50.00 0 0 0 0 4 100
7. ด้านการบริหารจัดการ
บา้นเมืองท่ีดี 4 22.22 0.00 14 77.78 0 0 0 0 18 100
7. ด้านบริการสาธารณะ 
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน

1 100.00 0.00 0.00 0 0 0 0 1 100

รวมทั้งสิ้น 28 4 38 0 0 70

จ านวนโครงการ
ทัง้หมด

จ านวนโครงการที่
ยกเลิก

จ านวนโครงการทีม่ี
การเพ่ิมเตมิยทุธศาสตร์ จ านวนโครงการทีเ่สร็จ 

จ านวนโครงการทีอ่ยู่
ในระหว่างด าเนินการ

จ านวนโครงการทีย่งั
ไม่ไดด้ าเนินการ

3. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2563 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ
๑. ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 1,181,500.00 9.96 1,485,000.00 100.00 2,666,500.00 19.98
๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ 8,211,714.00 69.24 0.00 0.00 8,211,714.00 61.54
๓. ด้านการศึกษา 1,654,912.84 13.95 0.00 0.00 1,654,912.84 12.40

๔. ด้านการพฒันาการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย

171,393.00 1.45 0.00 0.00 171,393.00 1.28

๕. ด้านทรัพยากร ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

10,720.00 0.09 0.00 0.00 10,720.00 0.08

๖. ด้านศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 
จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น

104,950.00 0.88 0.00 0.00 104,950.00 0.79

๗. ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมอืงท่ีดี

342,145.00 2.89 0.00 0.00 342,145.00 2.56

๘. ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน

181,840.00 1.53 0.00 0.00 181,840.00 1.36

รวม 11,859,174.84 100.00 1,485,000.00 100.00 13,344,174.84 100.00

ยทุธศาสตร์
งบปกติ เงินสะสม รวม



  
 

 
 

สรุปโครงการทีด่ าเนินการเสร็จแลว้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ที่ ยทุธศาสตร์การพัฒนา 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ
งบประมาณที่

เบิกจ่าย หมายเหตุ
1 ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 8,380,280.00 2,666,500.00
2 ดา้นสง่เสริมคุณภาพชีวิต 10,168,814.00 8,205,614.00
3 ดา้นการศึกษา 1,392,010.00 1,266,910.00
4 ดา้นการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สงัคม และการ

รักษาความสงบเรียบร้อย
610,000.00 171,393.00

5 ดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 290,000.00 10,720.00

6
ดา้นศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 195,000.00 104,950.00

7 ดา้นการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี 2,413,000.00 342,145.00
8 ดา้นบริการสาธารณะเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 205,400.00 181,840.00

รวมทัง้สิน้ 23,654,504.00 12,950,072.00



  
 

 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการทีด่ าเนินการเสร็จแลว้ งบประมาณทีต่ัง้ไว้ งบประมาณทีเ่บิกจ่าย หมายเหตุ
1 ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายซอยราษฎร์
อทิุศ หมูท่ี่ 3 1,381,000.00 795,000.00

2. โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยไสดงใน - ทุ่ง
รัง หมูท่ี่ 8 388,000.00 386,500.00

3. โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟลัท์ติกคอนกรีต (ปูลาด
ทับ) สายห้วยขุนราษฎร์ 1,500,000.00 1,485,000.00

3,269,000.00 2,666,500.00
2 ดา้นสง่เสริมคุณภาพชีวิต 

1. สนับสนุนกองทุนหลักประกนัสุขภาพในระดับท้องถิ่น 119,000.00 117,414.00
2. โครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนัขบ้า
ตามปณิธานของศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟา้จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อคัรราชกมุารีฯ 75,000.00 66,000.00

3. โครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจ าต าบลทุ่งเตาใหม่ 148,800.00 148,000.00

4. สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ 7,630,800.00 6,663,900.00

5. สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบีย้ยังชีพคนพกิาร 1,305,600.00 1,174,400.00

6. สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบีย้ยังชีพแกผู้่ป่วยเอดส์ 60,000.00 42,000.00

9,339,200.00 8,211,714.00
3 ดา้นการศึกษา

1. เงินอดุหนุนโครงการอาหารกลางวนัส าหรับ โรงเรียนใน
สังกดั สพฐ.

1,168,000.00 1,068,000.00

2. ค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา

19,210.00 19,210.00

3. โครงการอาหารกลางวนั สนับสนุนงบประมาณอาหาร
กลางวนัให้แก ่ศพด.บ้านไสดง

177,200.00 177,200.00

4. ค่าอาหารเสริม (นม) 769,789.44 342,872.84
5. ค่าวสัดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทย์ 2,800.00 2,380.00
6. ค่าวสัดุกฬีา 2,800.00 2,750.00
7. ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว (ศพด.บ้านไสดง) 47,600.00 42,500.00

2,187,399.44 1,654,912.84



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ดา้นการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สงัคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย

1. เงินส ารองจ่าย 400,000.00 47,278.00
2. ฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกบับทบาทของสตรีในการพฒันา
ชุมชน 50,000.00 5,275.00

3. โครงการรณรงค์ป้องกนัและลดอบุัติเหตุทางถนน 100,000.00 93,600.00
4. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกบัความปลอดภัยใน
ครัวเรือนและการป้องกนัภัยทางถนน 30,000.00 25,240.00

580,000.00 171,393.00

5 ดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
1. โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 160,000.00 10,720.00

160,000.00 10,720.00
6 ดา้นศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

1. โครงการวนัเด็กแห่งชาติ 90,000.00 82,400.00
2. โครงการส่งเสริมกจิกรรมด้านจริยธรรมการเรียนรู้การ
อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมและภูมปิัญญาห้องถิ่น

23,000.00 22,550.00

113,000.00 104,950.00
7 ดา้นการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี

1. ค่าบ ารุงรักษาและทรัพย์สิน 600,000.00 211,995.00
2. โครงการกอ่สร้างซุ้มเฉลิมพระเกยีรติ 99,000.00 99,000.00
3. โครงการปลูกจิตส านึกและส่งเสริมความตระหนักรู้เกีย่วกบั
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 87,000.00 3,250.00

4. โครงการสร้างทัศนคติและจิตส านึกท่ีดีงาม 40,000.00 27,900.00

826,000.00 342,145.00

8 ดา้นบริการสาธารณะเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน
1. โครงการพฒันาบุคลากรผู้น าท้องถิ่น 205,400.00 181,840.00

205,400.00 181,840.00

รวมทัง้สิน้ 16,679,999.44 13,344,174.84



  
 

 
(๑)  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

  (๑.๑)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  ภัยแล้ง  
วาตะภัย  น้ าท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สิน  แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลัง
เกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสามารถด าเนินการได้ทันท่วงที   
  (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิต
ประชาชน  และสัตว์ต่างๆ ในต าบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า ปาก  ที่เกิดขึ้นกับ
เด็กๆ    โรคพิษสุนัขบ้า  แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  ลงพ้ืนที่
ระงับการเกิดโรคระบาด  การท าลาย  การรักษา   
  (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ า  ประชาชนในต าบลยังมีคนรายได้น้อย มี
หนี้สินเยอะ  ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริม
ด้านการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
ให้กับเด็กนักเรียน  จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้   
  (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในต าบล  ในพื้นที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงาน
ว่ามีผู้ติดยาเสพติด แต่เพื่อเป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน  โดยการลงพ้ืนที่ค้นหา  การรณรงค์ป้องกัน  
การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  
  (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล  เนื่องจาก ในต าบลด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิด
ปัญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดท า
แผนงาน โครงการก้อสร้างถนนในเส้นทางส าคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   
 (๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   (๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการส ารวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในต าบล จะเห็นว่าประชาชน
ยังมีปัญหาที่จะต้องด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม   
การเกษตร  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ าประปา/แหล่งน้ า
เพ่ืออุปโภค – บริโภค  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ 
ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ท าให้มีการเสนอ
โครงการเข้ามาเป็นจ านวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการ
จัดการได ้
   (๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ  ดังนี้  ปัญหาต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับ
ความส าคัญโดยประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้น าหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป ร่วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้า 

๔.๔  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 



  
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
   (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่
ดี  ประชาชนมีความพึงพอใจ  แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป  ไม่ว่าจะเป็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังมีการเผา
ต้นไม้ หญ้า ในช่วงเวลาเก็บเก่ียว การเลี้ยงสัตว์ วัว  ควาย หมู  ที่ส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ  การพนันที่ยังมีในพ้ืนที่  
เส้นทางคมนาคมยังไม่ครบ   

************************************ 
 

 
 
 



  
 

 


